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Axa prioritara: 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.14 Cresterea participdrii la programe de invatare la locul de muncé a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si
tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: Stagii de practica pentru elevii din judetul Prahova - primul pas pentru o cariera de succes

Contract: POCU/633/6/14/132906 (Cod SMIS 2014+: 132906)

METODOLOGIE DE APLICARE A EGALITATII DE SANSE SI TRATAMENT SI A
DEZVOLTARII DURABILE iN ACTIVITATILE PROIECTULUI - POCU/633/6/14/132906

Stagii de practica pentru elevii din judetul Prahova

- primul pas pentru o cariera de succes —

Livrabilul este realizat in cadrul activitatii A3- Organizarea Si Derularea Programelor De

Tnvatare La Locul De Munca

Rezultat 3.1: stagii de practicd finalizate cu succes pentru 190 de persoane. 190 subventii acordate
membrilor GT
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Scopul metodologiei

Aceasta metodologie este destinata sa faciliteze aplicarea obictivelor secundare 1n activitatile de
selectare, consiliere si pregatire a grupului tinta in cadrul proiectului “POCU/633/6/14/132906 - Stagii

de practica pentru elevii din judetul Prahova - primul pas pentru o cariera de succes”.
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Cuprins

1. Principiile si cerintele legale relevante
1.1 Egalitatea de sanse
1.2 Egalitatea de sanse intre femei si barbati
1.3 Relevanta in probleme de gen
1.4  Abordarea integratoare a egalitatii de gen
1.5 Dizabilitatea
1.6  Protectia mediului
1.7  Schimbarile climatice
1.8 Conservarea si protejarea biodiversitatii
1.9 Principiul ,,poluatorul plateste”

1.10 Tehnologia informatiei si comunicatiilor

2. Corelarea cu proiectul - prezentarea aspectelor din proiect pentru care este relevanta
aplicarea, directd sau indirectd a temelor secundare
Informatii generale
Descrierea proiectului
Obiectivele proiectului

Activitatile proiectului

3. Plan specific de actiuni
Instruirea echipei
Maparea
Definirea indicatorilor
Finalizarea si publicarea criteriilor de selectie
Analiza candidaturilor depuse
Comunicarea rezultatelor procesului de selectie

Concepte cheie
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Proiect cofinantat din Programul Operationa! Copitel Uman 2014-20,

Strategii relevante

4. Principiile si cerintele legale relevante

11 Egalitatea de sanse — conceptul conform cdruia toate fiintele umane sunt libere sd-si
dezvolte capacitatile personale si sa aleagd fara limitdri impuse de roluri stricte, faptul ca diferitele
comportamente, aspiratii si necesitdti ale femeilor si barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si
favorizate in mod egal inseamna ca femeile si barbatii se bucurd de aceeasi libertate de a-si realiza
aspiratiile.

Egalitatea de sanse se refera la absenta barierelor in ceea ce priveste participarea economica,
politica si sociald si tratament egal pentru toti cetatenii indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu.

1.2 Egalitatea de sanse intre femei si barbati — se refera la absenta barierelor in ceea ce priveste
participarea economica, politicd si sociala si tratament egal pentru femei si barbati. Prin egalitate de
sanse intre femei si barbati se intelege ,luarea in considerare a capacititilor, nevoilor si aspiratiilor
diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora”(legea
202/2002).

1.3 Relevanta in
probleme de gen — punerea
in discutie a relevantei unei
politici sau a unei actiuni cu
privire la relatiile de gen, a
egalititii dintre femei si

barbati. Egalitatea de gan —

se referd la acceptarea si
valorizarea egala a diferentelor dintre femei si barbati, participarea egald si impartirea egala a
responsabilitatilor atat in spatiul public, cat si in viata privatd, precum si accesul si distribuirea egala a

resurselor intre femei si barbati.
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Egalitatea de sanse si egalitatea de gen sunt principiile fundamentale pentru dezvoltarea unei
societati echitabile, care pretuieste diversitatea si incluziunea si care promoveaza relatiile parteneriale
si respectul intre indivizi. Egalitatea de sanse presupune luarea in considerare a diferentelor existente
intre oameni, cat si a obstacolelor create istoric pentru anumite grupuri sociale ca urmare a diferitelor
forme de manifestare a urii 9sexism, rasism, homofobie, antisemitism etc.). Aceste grupuri minoritare
au fost plasate n pozitii dezavantajate fatd de majoritatea persoanelor sau fatd de acele grupuri care
detineau puterea 9de exemplu, femeile au obtinut drepturi politice cu un decalaj istoric semnificativ.

Egalitatea de sanse presupune luarea in considerare a acestor dezavantaje si asigurarea

eccesului egal in exercitarea drepturilor obtinute.
1.4  Abordarea integratoare a egalitatii de gen- elementul esential utilizat in definitia abordarii
integratoare a egalitatii de gen este punerea accentului pe procesele de elaborare a politicilor.
Abordarea integratoare se refera la reorganizarea procedurilor si reglementarilor uzuale, reorganizarea
responsabilitatilor si capacitatilor in scopul integrarii perspectivei de gen in toate aceste proceduri,
reglementari, responsabilitati, capacitati, etc. Se referd, de asemenea, la utilizarea expertizei de gen in
elaborarea si planificarea politicilor, utilizarea analizei privind impactul de gen in acest proces,
includerea consultarilor si participarii grupurilor si organizatiilor relevante. Numai cand toate aceste
(pre)conditii sunt indeplinite se poate afirma ca procesul abordarii integratoare este in curs de realizare.
1.5  Dizabilitatea — termenul genaral pentru pierderile sau devierile semnificative ale functiilor sau
structurilor organismului, dificultdtile individului in executarea de activitdti si problemele intampinate
prin implicarea in situatii de viatd, conform Clasificarii Internationale a Functiondrii Dizabilitatii si
Sanatatii. Discriminare (discrimination) — a diferentia sau a trata diferit doud persoane sau doud
situatii, atunci cand nu exista o distinctie relevanta intre acestea sau de a trata intr-o maniera identica
situatii care sunt in fapt diferite. Directiva UR anti-discriminare interzic atat discriminarea directa, cat
st discriminarea indirecta.

Egalitatea de sanse si tratament se refera nu doar la femei si barbati, dar si la relatia cu alte
grupuri dezavantajate dintr-o societate, promovand participarea deplind si efectiva a fiecarei persoane
la viata economica si sociald si un nivel egal de vizibilitate si afirmare (conform definitiei Consiliului
European)

Nevoia promovarii egalitatii de sanse si tratament vine din faptul ca, deseori, apartenenta la

unele grupuri (persoane cu dizabilitati, de exemplu) poate genera situatii de inegalitate.
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Un concept fundamental al egalitdtii de sanse si tratament este cel al accesibilitdtii pentru toti
cetdtenii la serviciile, spatiile si infrastructura care sunt deschise publicului.

Egalitatea de sanse si tratament trebuie integratd in toate practicile manageriale, de resurse
umane sau ocupare.

Egalitatea intre femei si barbati este un drept fundamental, o valoare comund a UR, si o
conditie necesard pentru realizarea obiectivelor UE de crestere economica, ocuparea fortei de munca,
egalitatea salariald, protectia maternitatii, concediul parental, de asigurari sociale si profesionale,
sarcina probei in cazurile de discriminare si de auto-ocupare a fortei de munca. Participarea echilibrata
pe piata muncii atit a femeilor, cat si a barbatilor — in termeni de ocupare, salarizare, promovare si
participare la formare continua — este strans legata de contextul familial. Din aceste considerente reiese
necesitatea punerii in aplicare a unor politici coerente care sa stimuleze acest proces al concilierii vietii
profesionale cu cea familiala si cea privata. Abordarea acestei problematici trebuie sa ia in considerare
nu numai dimensiunea economica, dar si cea socioculturald in cadrul careia sunt perpetuate stereotipuri
de gen care, cel mai adesea, conduc la o repartizare inegald a puterii economice si politice in societate
si la o limitare a accesului femeilor in diferite sfere ale vietii sociale, spre exemplu, in anumite arii
profesionale considerate a fi natural masculine. Accesul la resursele materiale si financiare, la educatie,
pe piata muncii si la decizie este stans legat intre acestea si se influenteaza reciproc, traducand implicit
gradul de democratizare a distribuirii puterii intre femei si barbati, la un moment dat. In plus fata de
dispozitiile legale referitoare la egalitatea de tratament dintre barbati si femei, legislatia UE
antidiscriminare a fost inlocuitd de asigurarea unui nivel minim de protectie si un tratament egal pentru
toatd lumea de viatd si de muncd in Europa.

Aceste legi sunt proiectate pentru a asigura un tratament egal, indiferent de rasd sau origine
etnica, religie si credintd, dizabilitati, orientare sexuald, varstd. Aceste legi au scopul de a asigura
egalitatea de tratament, in multe aspecte legate de viata de zi cu zi — de locul de munca, care acopera
probleme de educatie, asistentd medicala si de acces la bunuri si servicii.

Promovarea si respectarea egalitdtii de sanse si eagalitatii de gen va contribui la transformarea
culturii organizationale si va reprezenta un prim pas catre o transformare structurald a societatii
romanesti pentru a oferi sanse egale de afirmare tuturor cetatenilor, indiferent de gen, etnie, statut
economic si social, dizabilitate, orientare sexuala etc. Ca si cetateni cu drepturi depline, persoanele cu

handicap au drepturi egale si au dreptul la demnitate, egalitate de tratament, de viatd independenta si de
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participarea deplina in societate. Activarea persoanelor cu handicap de a beneficia de aceste drepturi
este principalul scop al UE de strategie pe termen lung pentru includerea lor activd. Persoane cu
handicap sunt implicate in proces, pe baza principiului european:”Nimic despre persoane cu handicap
fara persoane cu handicap”. UE promoveaza incluziunea activa si participarea deplind a persoanelor cu
handicap 1n societate, in acord cu abordarea europeana a drepturilor omului referitoare la problemele
de handicap. Drepturile persoanelor cu handicap este o problema si nu o problema de discretie.
Egalitatea de sanse in legislatia nationala si comunitara

Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit pentru o Europa
fara bariere prevede opt domenii de actiune principale:

accesibilitate

- participare

- egalitate

- ocuparea fortei de munca
- educatie si formare

- protectie sociala

- sandtate

- actiune externa

Potrivit prevederilor OUG nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de sanse si
tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri
si servicii, prin principiul egalitatii de tratament se intelege cd nu va exista nici o discriminare directa
bazatd pe criteriul de sex, inclusiv aplicarea unui tratament mai putin favorabil femeilor pe motive de
sarcind si maternitate si ca nu va exista nici o discriminare directd bazata pe criteriul de sex, inclusiv
aplicarea unui tratament mai putin favorabil femeilor pe motive de sarcind i maternitate si ca nu va
exista nici o discriminare indirectd bazata pe criteriul de sex.

In sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitdtilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si

tratamentul egal al acestora.
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De asemenea, legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, stipuleaza cd masurile pentru
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati se aplica in sectorul public si
privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie,
furnizarii si accesului la bunuri si servicii. In relatiile de munci, femeile si barbatii trebuie si aiba
acces nediscriminatoriu la informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald, in general, educatie continua.

In articolul 6 din Regulamentul (CE) nr. 1081/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind Fondul Social European si de abrogare a regulamentului (CE) nr. 1784/1999 se stipuleaza
faptul ca Statele membre se asigura ca programele operationale cuprind o descriere a modului in care
se Incurajeaza egalitatea Intre barbati si femei si egalitatea de sanse 1n elaborarea, punerea in aplicare,
supravegherea si evaluarea programelor operationale. Statele membre incurajeazd o participare
echilibrata a femeilor si barbatilor la gestionarea si executarea programelor operationale la nivel local
regional si national dupa caz.

Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului de stabilire a anumitor dispozitii generale
privind Fondul European de Dezvoltare regionala, Fondul Social European si Fonsul de coeziune si
de abrogare a regulamentului (CE) nr. 1260/1999, prin art. 16 privitor la egalitatea intre barbati si
femei si nedisciminarea, prevede ca Statele membre si Comisia asigura promovarea egalitatii intre
barbati si femei si integritatea principiului de egalitate de sanse in domeniul respectiv in fiecare dintre
etape ale aplicarii Fondurilor. Statele membre si Comisia iau masurile adecvate pentru prevenirea
oricarei discriminari bazate pe sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta
sau orientare sexuald In fiecare dintre diferitele etape ale aplicarii Fondurilor si in special in ceea ce
priveste accesul la fonduri. In special, accesibilitatea persoanelor handicapate este unul dintre
criteriile care trebuie respectate la definirea operatiunile cofinatate din Fonduri si de care trebuie sa se
tina seama in fiecare dintre diferitele etape ale aplicérii fondurilor.

Art. 21 alin.(1) din Carta UE privind Drepturilor fundamentale statueaza ca orice discriminare
bazata pe orice criteriu precum sex, rasa, culoare, etnie sau origine sociala, trasaturi genetice, limba,
religie sau credinta, opinie politica sau altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, proprietate,

nastere, dizabilitate, varsta sau orientare sexuald este interzisa.
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De asemenea, legislatia subliniaza ca este ilegald discriminarea directd sau indirectd pe criteriu
de gen in selectarea unui anumit candidat si cd limitele de varsta ar trebui evitate, cu exceptia
cazurilor in care sunt necesare pentru efectuarea anumitor activititi. In plus, in cazul in care se
utilizeaza teste pentru selectie, acestea trebuie sa fie strict legate de cerintele locului de munca si sa

evalueze capacitatea individuala de a ectua sau de a se pregiti pentru slujba respectiva.

1.6 Protectia mediului — n sensul conceptului de dezvoltare durabild, domeniul protectia
mediului vizeaza:
-controlul si reducerea poludrii aerului, apei si solului
-protectia resurselor naturale
-gestionarea deseurilor, inclusiv a deseurilor periculoase
Astfel, anumite proiecte individuale (private sau publice) care ar putea avea efecte
semnificative asupra mediului, de exemplu, proiectele de investitii in infrastructura, fac obiectul unei
wevaluiri a impactului asupra mediului” (EIM). In acest sens, Ordonanta de Urgentd nr. 195/2005
privind protectia mediului stabileste urmatoarele:
ART.9
(1) Solicitarea si obtinerea avizului de mediu pentru planuri si programe sunt obligatorii pentru
adoptarea planurilor si programelor care pot avea efecte semnificative asupra mediului.
(2) Evaluarea de mediu are ca scop integrarea obiectivelor si cerintelor de protectie a mediului in
pregatirea si adoptarea planurilor si programelor.
ART. 11
(1) Solicitarea si obtinerea acordului de mediu sunt obligatorii pentru proiecte publice ori private sau
pentru modificarea ori extinderea activitatilor existente, care pot avea impact semnificativ asupra
mediului.
(2) Pentru obtinerea acordului de mediu, proiectele publice sau private care pot avea impact
semnificativ asupra mediului, prin natura, dimensiunea sau localizarea lor, sunt supuse, la decizia
autoritatii competente pentru protectia mediului, evaludrii impactului asupra mediului.
ART. 12
(1) Desfasurarea activitatilor existente precum si inceperea activitatilor noi cu posibil impact

semnificativ asupra mediului se realizeaza numai in baza autorizatiei/ autorizatiei integrate de mediu.
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(2) Procedura de emitere a autorizatiei de mediu si lista activitatilor supuse acestei proceduri sunt

stabilite prin ordin al conducétorului autoritdtii publice centrale pentru protectia mediului.

In completare, procedura evaluirii de mediu si obtinerii autorizatiei de mediu pentru planuri si
programe este reglementata de Hotararea Guvernului nr. 1076/2004 privind stabilirea procedurii de
realizare a evaludrii de mediu pentru planuri si programe, Ordinul nr. 995/2006 pentru aprobarea Listei
planurilor si programelor care intra sub incidenta HG nr. 1076/2004 si de Ordinul nr. 117/2006 pentru
aprobarea Manualului privind aplicarea procedurii de realizare a evaluarii de mediu pentru planuri si
programe

1.7 Schimbarile climatice - prin schimbari climatice se inteleg acele schimbari ale climatului pe glob
generate de activitatile umane, in principal datorita emisiilor de gaze cu efect de sera (CO2, metan,

monoxid de azot etc.), al caror efect principal este incalzirea globala a atmosferei.

Actualul cadru de politicd europeana, Strategia Europa 2020, se bazeaza pe trei obiective principale
care trebuie indeplinite in UE:
- oreducere cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd (GES), pana sub nivelul din 1990;
- o pondere de 20% a energiei din surse regenerabile in energia consumata;
- economisirea a 20% din energia primara consumatd (in comparatie cu proiectiile realizate
inaintea acordului privind obiectivele legate de schimbarile climatice si de energie pentru
2020).
»Adaptarea inseamna luarea de masuri pentru a consolida rezistenta societatii la schimbarile climatice
si pentru a reduce la minimum impactul efectelor negative ale acestora.

Atenuarea inseamna reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de sera.

1.8  Conservarea si protejarea biodiversititii - biodiversitatea implica patru niveluri de abordare,
respectiv diversitatea ecosistemelor, diversitatea speciilor, diversitatea genetica si diversitatea
etnoculturala. Din punct de vedere conceptual, biodiversitatea are o valoare intrinsecd, acesteia
asociindu-i-se insa si valorile ecologica, genetica, sociala, economica, stiintifica, educationala,

culturala, recreationala si estetica.
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In vederea protejarii acestui valoros capital natural si asigurdrii unei stiri favorabile de
conservare a habitatelor naturale, este importantd implementarea masurilor privind conservarea si

protejarea biodiversitatii in orice proiect de dezvoltare viitoare.

Ordin nr. 19 din 13 ianuarie 2010 asigura cadrul legislativ necesar pentru evaluarea adecvata a
efectelor pe care le pot avea anumite planuri i proiecte asupra biodiversitatii din siturile NATURA
2000 si din proximitatea acestora.

Reglementarea de baza in domeniul conservarii biodiversitdtii o constituie OUG nr. 57/2007
privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice,
cu modificarile si completarile ulterioare, ce asigurad transpunerea in totalitate a legislatiei comunitare
din domeniu, reprezentatd de Directiva Consiliului nr. 79/409/CEE privind conservarea pasarilor
sdlbatice (pe scurt Directiva ,,Pasari”) si Directiva Consiliului nr. 92/43/CEE privind conservarea

habitatelor naturale si a speciilor de flora si fauna salbatice (pe scurt Directiva ,,Habitate™).

1.9 Principiul ,poluatorul plateste” - acesta este un principiu de baza in politicile de mediu si care
prevede ca plata costurilor cauzate de poluare sa fie suportata de cei care o genereaza.

Astfel se urmareste internalizarea costurilor de poluare la nivelul celor responsabili, principiul
avand scopul de a incuraja operatorii economici care polueaza sd imbunatdteasca procesele de
productie astfel incat impactul negativ asupra mediului inconjurdtor sd se diminueze. Acest lucru
implicad constientizarea implicatiilor de mediu ale produselor/ serviciilor pe parcursul intregului ,,ciclu
de viatd”, altfel spus, costul acestor masuri va fi reflectat de costul de productie al bunurilor si
serviciilor ce cauzeaza poluarea.

La nivel national, cadrul de reglementare in vigoare care are legaturd cu acest principiu este
reprezentatd generic de legislatia privind protectia mediului:

- Ordonanta de Urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului are la baza printre alte principii

si principiul ,,poluatorul plateste” (art. 3 pct. e);

- Ordonanta de Urgenta nr. 68/2007 privind raspunderea de mediu cu referire la prevenirea si
repararea prejudiciului adus mediului, art. 1, “stabileste cadrul de reglementare al raspunderii
de mediu, bazatd pe principiul ,poluatorul pliteste”, in scopul prevenirii §i repararii

prejudiciului asupra mediului”;
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- Hotararea Guvernului nr. 1403/2007 privind refacerea zonelor in care solul, subsolul si
ecosistemele terestre au fost afectate: ,,Poluatorul are obligatia de a suporta costurile masurilor

de refacere a mediului geologic al siturilor contaminate si al ecosistemelor terestre”(art. 19).

1.10. Tehnologia informatiei si comunicatiilor - Tehnologia informatiei si comunicatiilor, de obicei
abreviat ca TIC, este adesea folosit ca un sinonim extins pentru tehnologia informatiei (IT), dar este,
de obicel, un termen mai general, care subliniazd rolul de comunicatii unificate si de integrare a
telecomunicatiilor (telefonie si de linii de semnale wireless), calculatoare, middleware precum si
software-ul necesar, de depozitare si audio-vizuale, sisteme care permit utilizatorilor sa creeze, de
acces, magazin, si sa manipuleze informatiile. Cu alte cuvinte, TIC este format din IT, precum si de
telecomunicatii , de difuzare mass-media, toate tipurile de procesare audio si video si de transmisie si
de control bazate pe retea si functiile de monitorizare.

Expresia a fost folosita prima data in 1997, intr-un raport de catre Dennis Stevenson la guvernul
britanic i promovat de catre noile documente de curriculum national pentru Marea Britanie in 2000.
Termenul TIC este acum, de asemenea, folosit cu referire la unirea (de convergenta) din audio-vizuale
si retelele de telefonie, cu retele de calculatoare prin intermediul unui singur cablu sau link-ul de
sistem.

Tehnologia Informatiei si a Comunicariilor este constituitd din trei mari categorii:

» Tehnologia informatiei, care se refera la computere, ce au devenit indispensabile pentru societatea
moderna, pentru a procesa date si pentru a economisi timp si efort;

» Tehnologia telecomunicatiilor, include telefoane si transmisiile radio/TV;

* Tehnologiile de retea, dintre care cea mai cunoscuta este internetul, dar care s-a extins si in zona
telefoniei mobile, telefoniei Voice Over IP (VOIP), comunicatiilor prin satelit si alte forme de

comunicare ce sunt inca in dezvoltare;

Impactul social al utilizérii tehnologiei informatiei si comunicatiilor
In utilizarea TIC, trebuie sa ne adaptam la schimbarile care vor aparea in structura functiunilor sociale,
sd devenim constienti cd va trebui sd invatdm noi meserii, sa capatdm noi abilitdti, s3 devenim mai

buni, mai constiinciosi, perfectionand continuu relatiile sociale.
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Procedeele, metodele si tehnicile care stau la baza utilizarii TIC continud sa se dezvolte si sa se
diversifice exponential, an de an, si se estimeaza ca ritmul de crestere exponentiald va continua sa se
mentind, cel putin si in urmatorii 20 de ani, determinand noi caracteristici specifice mediului social in
care vom trai. Dar, ca orice noud tehnologie, tehnologia TIC poartd si un continut care, prin utilizare,
poate sa fie potential nociv, sd incalce legalitatea sau sd fie folosit chiar si pentru organizarea si
desfasurarea de activitati criminale. In acest context, societatea informationald — societatea cunoasterii
(SI-SC) este considerata ca fiind un mediu foarte diferit, fara precedent, in care implementarea
ultimelor realizari tehnice trebuie sd mearga in paralel cu adoptarea de noi solutii juridice, care sa puna
in valoare efectele pozitive ale impactului TIC si sd monitorizeze efectele negative, care ar putea

aparea la punerea in practica a oricarei noi tehnologii.

2. Corelarea cu proiectul — prezentarea aspectelor din proiect pentru care este relevanta

aplicarea, directa sau indirecta a temelor secundare
INFORMATII GENERALE

Contextul implementarii proiectului ,,Stagii de practici pentru elevii din judetul Prahova -

primul pas pentru o cariera de succes” cod SMIS 132906

Activitdtile proiectului sunt adresate elevilor din invatimantul secundar si tertiar non-universitar, si
sprijind stagiile de practica, ca solutie pentru dezvoltarea unei cariere profesionale si pentru evitarea

cresterii somajului in randul tinerilor.

Descrierea proiectului ,,Stagii de practica pentru elevii din judetul Prahova — primul pas pentru

o cariera de succes”

Cresterea ratei de participare a elevilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar,
pentru un numar de 190 elevi din judetul Prahova, prin cresterea nivelului de calificare practica a
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acestora, In conformitate cu cerintele pietei muncii din sectoarele economice cu potential competitiv

identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivele proiectului ,,Stagii de practicd pentru elevii din judetul Prahova — primul pas pentru

o cariera de succes”

1. Sprijinirea unui numar de 190 elevi din Invatdmantul secundar si tertiar din judetul
Prahova pentru participarea la stagiile de practica, prin dezvoltarea aptitudinilor de insertie
pe piata muncii si cresterea gradului de constientizare asupra importantei pregatirii

practice in tranzitia de la sistemul educational la dezvoltarea unei cariere.

2. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca in Judetul Prahova prin identificarea
necesitatilor pietei muncii, Incheierea de parteneriate cu potentiali angajatori si
dezvoltarea unei platforme online pentru comunicarea bidirectionald intre sistemul de

invatamant si partenerii de practica.

3. Dezvoltarea competentelor profesionale pentru un numar de 190 de elevi din Tnvatdmantul
secundar si tertiar non-universitar din judetul Prahova prin organizarea a minim 19 stagii
de practicd in domenii corelate cu necesitatile pietei muncii, cu accent pe domeniile de

specializare inteligenta conform SNCDI.

Activitatile proiectului

Proiectul ,,Stagii de practica pentru elevii din judetul Prahova — primul pas pentru o cariera de succes”,

vizeaza promovarea tuturor temelor secundare prevazute in Ghidul solicitantului, astfel:
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* Activitatea A1 Informare, recrutare si comunicarea GT cu Subactivitatile
Al.1 Elaborare concept campanie si materiale informative - August 2020 - Septembrie 2020

In cadrul acestei sub-activititi, va fi elaborat un concept de campanie de informare, precum si
materiale de informare. Astfel vor fi identificate canalele optime de informare a potentialilor membri ai
grupului tintd referitor la oportunitatile proiectului. VVor fi elaborate materiale informative cu referire la
oportunitatile oferite de efectuarea stagiilor de practicd, prezentare proiect, parteneri si finantatori.
Materialele informative elaborate vor asigura vizibilitatea adecvatd, transparentd si promovarea
proiectului si vor contine informatii privind prezentarea activitatilor proiectului si a oportunitatilor
oferite de efectuarea stagiilor de practica, partenerilor si a finantatorilor (pliante informative, afise
etc.). Campania are drept scop identificarea si recrutarea GT. Campania de informare/recrutare GT va
avea loc in aria de implementare a proiectului. Etapele Metodologiei de selectie a GT vor fi: L
Lansarea selectiei si a calendarului de selectie a GT; II. Inscrierea efectivi a persoanelor care doresc s
facd parte din GT; III. Analiza si selectia beneficiarilor (GT); IV. Informarea participantilor,
completarea dosarului candidatilor si inregistrarea grupului tinta. In cadrul procesului de recrutare,
selectie si inregistrare a grupului tintd, in baza obiectivelor orizontale asumate, se vor lua in
considerare respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii, fard conditionari, excluderi si
restrictii bazate pe criterii de sex, religie, orientare sexuald, rasd, nationalitate, etnie, limba, categorie
sociald, convingeri, gen, varstd, handicap, boala sau apartenentd la o categorie defavorizata, cu conditia
ca acestia sa se regaseasca in descrierea grupului tinta. Activitatea de recrutare, selectie si inregistrare a

GT va fi coordonatd de parteneri si implementatd in colaborare cu expertii de grup tinta.

Se va promova TIC prin incurajarea participantilor, punandu-le la dispozitie informatie
accesibild oricand la simpla atingere a mouse-ului prin intermediul platformei online. Oricine va putea
accesa informatia pe care o oferim, indiferent de situatia sa geografica, varsta, limite fizice sau

program personal.
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Ultimele Stiri

Afla ultimele stiri din domeniul de interese din domenii ca: scena politica, noutati economice si informatii din domeniul social. Citeste cele mai recente
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o

° ROS 15022021

A1.2 Planificarea si implementare sesiuni informative; inregistrarea si selectia GT - Octombrie
2020 - lulie 2021

Vor fi planificate si implementate minim 15 sesiuni de informare a potentialilor membri ai GT.
Sesiunile informative au drept scop informarea participantilor cu privire la proiect si activitatile sale,
oportunitatile oferite de stagiile de practicd, calendarul sesiunilor de formare, precum si cu privire la
subventiile acordate in urma efectudrii stagiilor de practica. In cadrul procesului de recrutare, selectie
si inregistrare a grupului tinta, In baza obiectivelor orizontale asumate, se vor lua in considerare
respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii, fard conditionari, excluderi si restrictii
bazate pe criterii de sex, religie, orientare sexuald, rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociala,
convingeri, gen, varsta, handicap, boald sau apartenentd la o categorie defavorizata, cu conditia ca
acestia sd se regaseasca in descrierea grupului tintd. Activitatea de recrutare, selectie si inregistrare a
GT va fi coordonata de Solicitant si implementatd in colaborare cu partenerul. Urmare a derularii
campaniei de informare, procesul de recrutare, selectie si inregistrare a grupului tintd se va realiza
tinand cont de urmatoarele patru etape: I. Lansarea selectiei si a calendarului de selectie a GT — se

realizeaza prin postarea anuntului de Inscriere si a metodologiei de selectie pe pagina de Facebook
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creatd special pentru proiect, prin distribuirea de pliante, fluturasi, aplicarea de afise/postere cu
anunturi referitoare la inscrierea si selectia GT in regiunea vizati de proiect II. Inscrierea efectiva a
persoanelor care doresc sa facd parte din GT se va realiza prin: completarea de catre participanti a
formularului de inscriere care va cuprinde informatii relevante despre acestia, transmiterea acestuia la
adresa de e-mail specificatd sau prin depunerea acestuia direct la expertii din teritoriu. Formularul de

inscriere reprezintd scrisoarea de intentie a fiecarui candidat.

Al1.3 Comunicarea cu GT - Octombrie 2020 - Septembrie 2021

Din experienta proiectelor anterioare desfasurate de catre Parteneri, a rezultat ca mentinerea interesului
si a implicarii GT 1n activitatile proiectului (preventia abandonului) reprezinta unul dintre elementele
cheie in succesul acestuia. O atentie deosebitd se va pune pe mentinerea GT in proiect. GT va fi
informat referiotr la avantajele oferite de stagiile de practica dar si de cele de consiliere/mediere pe
piata muncii. Expertul de comunicare va tine legatura permanenta cu persoanele din GT si prin

intermediul mijloacelor de comunicare clasice (telefon, email etc.)

La baza procesului de elaborare a materialelor furnizate in cadrul activitatii se afla principiul
egalitdtii Intre femei si barbati, asigurand oportunitati egale pentru toti prin masurile integratoare de

gen dezvoltate in cadrul proiectului.

Selectarea membrilor GT se va face cu respectarea limitelor impuse de ghid astfel cel putin

10% din GT va proveni din mediul rural.

Cerinte legate de anuntul de informare privind inscrierea si participarea la activitdtile

proiectului:

- pentru promovarea egalitdtii de sanse si tratament intre femei si barbati, anuntul referitor la
organizarea stagiilor de practica si a sedintelor de consiliere si orientare in cariera individuala si
de grup, trebuie sa evite orice forma de discriminare de gen legata de selectia si participarea in

cadrul activitatilor propuse

- inscrierea la activitatile proiectului nu va fi conditionatd prin includerea de teste pentru

selectarea participantilor si nu va produce, in acest mos, limitarea participarii
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pentru promovarea dezvoltarii durabile, anunturile si comunicdrile cu si pentru grupul tinta se
vor disemina si prin cdi virtuale (email, platforma, site-uri, facebook etc.) pentru limitarea

disemindrii In format printat

se va incerca pe cat posibil inscrierea grupului tinta prin intermediul platformei pentru limitarea

consumului de hartie

pentru promovarea egalitdtii de sanse si de tratament Intre femei si barbati, informarea
transmisa institutiei din care provin persoanele ce vor fi recrutate in vederea participarii la
activitatile proiectului va evita orice forma de discriminare de gen, nivel de pregatire, religie,

etnie,etc.

expertii implicati in recrutarea, selectia si mentinerea persoanelor in grupul tinta, nu vor folosi,
in cadrul discutiilor telefonice, sau formale, nicio forma de adresare care poate fi interpretata

drept discriminare de gen, varsta, nivel de pregatire, etnie, relige etc.

toate actiunile intreprinse vor viza consolidarea parteneriatelor relevante la nivel de judet, in
vederea solutionarii problemelor de ordin ocupational cu care se confruntd in principal
populatia tinerilor absolventi someri sau inactivi pe piata muncii, prin indrumarea elevilor cu
ajutorul sedintelor de consiliere si orientare in carierd si prin parcurgerea stagiilor de practica
catre meserii sau calificari solicitate pe piata muncii, precum si promovarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati dand posibilitatea atat femeilor cat si barbatilor sd beneficieze de actiunile
intreprinse in cadrul parteneriatelor si a egalitdtii de sansa si nondiscriminarea pe motive de

origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.

in cadrul procesului de recrutare, selectie si Inregistrare a grupului tinta, in baza obiectivelor
orizontale asumate, se vor lua in considerare respectarea principiului egalitatii de sanse si
nediscrimindrii, fard conditionari, excluderi si restrictii bazate pe criterii de sex, religie,
orientare sexuald, rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociald, convingeri, gen, varsta,
handicap, boald sau apartenentd la o categorie defavorizatd, cu conditia ca acestia sd se

regaseasca in descrierea grupului tinta.

se va urmarii asigurarea unui echilibru intre aspectele legate de mediu, coeziune sociald si

crestere economica, prin monitorizarea impactului asupra mediului cat mai mult posibil, prin
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activitati dedicate protecsiei mediului, eficientei energetice, atenudrii schimbarilor climatice si

adaptarii la acestea, biodiversitatii, rezistentei la dezastre, prevenirii si getionarii riscurilor.

- Se va promova TIC prin facilitarea inscrierii si comunicarii cu grupul tintd prin intermediul

platformei online
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# ACASA / EVENIMENTE

* Activitatea A2 Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munca cu

Subactivitatea A2.1 Realizarea unui studiu privind nevoile actuale si previziuni pentru viitor ale

pietei muncii - August 2020 - Septembrie 2020

Dezvoltarea unei baze de date privind potentialii parteneri de practicd si domeniile in care se pot
organiza stagiile de practica, factorii care contribuie la participarea/neparticiparea agentilor
economici/organizatiilor la organizarea stagiilor de practica in vederea ocuparii fortei de munca,
tendinte si previziuni pentru viitor privind nevoile pietei muncii; rezultatele studiului vor fi utilizate n
stabilirea profilurilor stagiilor de practica pentru elevi in cadrul proiectului, dezvoltarea continuturilor
informationale pentr u platforma de practici online, dezvoltarea campaniei de informare si

constientizare a elevilor si parintilor si a mediului privat/organizatiilor privind beneficiile si importanta
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stagiilor de practicd in asigurarea ocupdrii locurilor de munca cu personal calificat si dezvoltarea

carierei.

Subactivitatea A2.2 Elaborarea unor parteneriate intre unititi de invatimant si parteneri de

practica pentru organizarea stagiilor de practica si internship - Octombrie 2020 - Septembrie 2021

In cadrul subactivititii se va pune accentul pe crearea unor parteneriate sustenabile intre sistemul de
invatamant si companiile relevante din judetul Prahova care activeaza in domenii competitive
identificate conform SNC. Scopul parteneriatelor este organizarea stagiilor de practica/ internship in

acord cu tendintele de dezvoltare ale domeniului de interes si a necesitatilor companiilor.

Subactivitatea A2.3 Crearea unui sistem de informare coordonati intre potentiali angajatori si
sistemul de invatamant privind nevoile actuale si viitoare de competente - Octombrie 2020 -

Septembrie 2021

Activitatea va consta in achizitionarea unui domeniu de internet pentru gazduirea platformei si
dezvoltarea, actualizarea si administrarea unei retele de practica - PLATFORMA ONLINE de practica
- pentru: informarea bidirectionala (de la potentialii parteneri de practica catre unitati de invatamant
privind nevoile de instruire si de la unitatile de invatdmant catre intreprinderi/organizatii, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel judetean/regional); informarea unitatilor
de Invatdmant, a elevilor si parintilor asupra nevoilor pietei muncii; prezentarea unitatilor de
imvatdmant si a profilurilor acestora, a agentilor economici/organizatiilor/institutiilor disponibile
pentru organizarea de stagii de practica si domeniile de pregdtire practica; procedura de inscriere si
continutul stagiilor de practica; organizarea, planificarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
stagiilor de pregatire practicd. Platforma va cuprinde cel putin urmatoarele functionalitati disponibile
din Pagina principald: Despre proiect (Organizatiile implementatoare, obiective, activitati, finantare
etc.); Noutdti/Anunturi (va contine informatii actualizate privind evolutia proiectului, planificarea
activitatilor, noutati despre calendarul de derulare a stagiilor de practica, calendarul actiunilor de
recrutare si selectie pentru diferite actiuni prevdzute in proiect), Evenimente (informatii actualizate
privind evenimentele organizate 1n proiect: conferinte de lansare/inchidere, vizite tematice,
workshopuri de informare a elevilor/parintilor etc., fotografii, testimoniale, programul evenimentelor),
Comunicate de presa, Newsletter, Contact, Stagii de pregatire practica a elevilor (prezentarea unitatilor
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de invatamant si a profilurilor de pregétire, prezentarea partenerilor de practica si a domeniilor de
practica, planificarea, organizarea si derularea stagiilor de practicd, tutori si coordonatori de practica,
conditii, formulare si documente necesare inscrierii i participdrii la stagii, calendarul activitatilor,
activitati suport - vizite tematice, workshopuri etc). Utilizatorii vor avea acces la platforma online,
diferentiat in functie de categoria din care fac parte: populatia generald, parteneri de practica, unitati de

invatamant, elevi, parinti, tutori/coordonatori de practica, echipa de management si implementare.

Toate actiunile Intreprinse vor viza solutionarea problemelor de ordin ocupational, cu care se
confruntd populatia prin identificarea unor solutii viabile si aplicabile a liniilor strategice de promovare
in randul populatiei, imbundtatirea mecanismelor soci-economice, constientizarea factorilor decizionali
cu privire la importanta masurilor si actiunilor vizdnd ocuparea la nivel regional, precum si
promovarea egalitdtii intre femei si barbati dand posibilitatea atat femeilor cat si barbatilor, sa
beneficieze de actiunile Intreprinse in cadrul proiectului si a egalitatii de sanse si nondiscriminare pe

motive de origine rasiald sau etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.

Cu ajutorul platformei online, se va facilita accesul la ofertele de stagii de practica si tot odata
la accesul pe piata muncii, prin crearea de oportunitati de ocupare a resurselor umane, prin cresterea
ratei de activitate si a populatiei civile ocupate, concomitent cu scaderea somajului/inactivitatii
profesionale si ponderii muncii la negru, generand in acest sens efecte pozitive asupra pietei muncii si

economiei regionale.

Se vor identifica solutii viabile si inovative de Tmbunatatire a insertiei socio-profesionale, de

combatere a discrimindrii pe criterii morale/etnice si prin combaterea discrimindrii pe piata muncii.

Se va promova TIC prin incurajarea participantilor, punandu-le la dispozitie informatie
accesibila oricand la simpla atingere a mouse-ului prin intermediul platformei online. Oricine va putea
accesa informatia pe care o oferim, indiferent de situatia sa geografica, varsta, limite fizice sau

program personal.
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ACASA DESPRE PROIECT ~ NOUTATI EVENIMENTE FORUM COMUNICATE DE PRESA STAGII ~ CONTACT INREGISTRARE

Omul nu e niciodata atat de mare ca atunci cand se lasa in genunchi sa ajute un copil

— Pitagora

Reprezint o companie Reprezint o scoala

* Activitatea A3. Organizarea si derularea programelor de invitare la locul de munci cu
Subactivitatea A3.1 Organizarea si implementarea a minim 19 stagii de practica pentru un total

de 190 elevi - Octombrie 2020 - Septembrie 2021

Supervizorii de practica ai Solicitantului impreund cu tutorii vor organiza stagiile de practica. Se vor

incheia conventii de practica si se vor realiza fise de observatii si caiete de practicd pentru fiecare elev.

Stagiile de practica ofera participantilor acces la tehnologie moderna relevanta domeniului de activitate

in care vor activa (hardware si software) si i ajutd sa 1si consolideze si diversifice cunostintele.

Subactivitatea A3.2 Monitorizare si evaluare programe de invitare la locul de munca -

Octombrie 2020 - Septembrie 2021

Se vor incheia conventii de practica si se vor realiza fise de observatii pentru fiecare elev. Se va realiza

raportul fiecarei actiuni.

- Se vor lua in considerare efectele negative ale schimbarilor demografice contribuind astfel la

cresterea economica Intr-o societate in curs de imbatranire

- Se va avea in vedere crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru

accesul persoanelor cu dizabilitati
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- Se va implementa o politica privind nediscriminarea, prin identificarea potentialelor aspecte
legate de discriminare si se vor aplica mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de sanse si
tratament intre persoane, independent de sex, de origine, religie sau convingeri, de eventuale

dizabilitati, de varsta si orientare sexuala.

* Activitatea A4. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare pofesionala cu Subactivitatea
A4.1 Organizarea si implementarea de sesiuni consiliere si orientare in cariera - Octombrie 2020 -

Septembrie 2021

Vor fi organizate 19 sesiuni de consiliere de grup de cite 4 de ore si 190 sesiuni de consiliere
individuala de cate 2 ore (total 456 ore consiliere), in care vor fi abordate urmatoarele subiecte: -
profilul ocupational - luarea unei decizii pe baza informatiilor si propriilor abilitati si competente -
tipuri de contracte de munca - realizarea CV-urilor - realizarea scrisorilor de intentie - corelarea
profilului educational cu ocupatiile cerute pe piata muncii - prezentarea la interviu Urmare a consilierii
si informadrii, participantii vor reusi sa: - creascd propria capacitate de decizie - pastreze echilibrul in
situatii de succes si esec - creasca rezistenta la frustrare - asume obiective realiste si realizabile - asume
riscuri si sa stdpaneascd situatii de incertitudine - adopte o atitudine proactiva fatd de propriul viitor si
fata de cariera - elaboreze situatii alternative - sa comunice cu succes cu potentialii angajatori. Pentru
sesiunile de consiliere individuald, vor fi completate fise de consiliere, cuprinzand cel putin datele
personale ale elevului, nivelul studiilor, data la care a avut loc sesiunea individuald si recomandarile
expertului. Activitatea de consiliere si informare in cariera se face utilizand benefiiciile TIC, putand fi

sustinute si la distanta prin videoconferintd daca existd imposibilitatea organizarii lor fata in fata.

Subactivitatea A4.2 Monitorizare si evaluare consiliere - Octombrie 2020 - Septembrie 2021

Va fi realizat 1 raport centralizat al sesiunilor de consiliere de grup si individuale.

- Serviciile inovatoare si personalizate de consiliere furnizate persoanelor selectate furnizeaza
acestora cunostintele, abilitatile si competentele necesare, realizandu-se astfel principiul

dezvoltarii durabile.
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- Persoanele selectate ce vor beneficia de serviciile de consiliere si orientare in cariera vor fi
deopotrivd femei si barbati, asigurdnd astfel oportunititi egale pentru toti prin masurile
integratoare de gen in activitatile proiectului

- Metodologia de lucru si planurile personalizate si inovatoare de consiliere vor fi elaborate
tinand cont de principiul egalitdtii de sanse, gen si non-discriminarii, permitind astfel cultivarea
unei atitudini proactive in randul elevilor, promovand o economie durabild intr-un cadru social

incluziv bazat pe solidaritate sociala, egalitate de sanse si dezvoltare umana

* Activitatea A5. Managementul proiectului cu Subactivititile

A5.1 Managementul general al proiectului. Informare si publicitate - August 2020 - Septembrie
2021

Activitatea de management a proiectului va consta din formarea echipei de proiect, coordonarea
implementarii tehnice si financiare a proiectului, intdlniri de lucru ale echipei proiectului,
monitorizarea si evaluarea internd a proiectului, audit si raportare catre finantator. Echipa de
management asigurd coordonarea activitdtilor, punerea in practicd a graficului de implementare a
activitatilor, redactarea rapoartelor de activitate, evaluarea impactului proiectului, precum si eficienta

utilizarii resurselor proiectului.

Ab5.2 Derularea achizitiilor in cadrul proiectului - August 2020 - Septembrie 2021

Echipa de management va asigura furnizarea actiunilor vizate fara discrimindri de varsta,
religie, orientare sexuald, origine rasiala/etnica, opinii, in baza politicilor si practicilor prin care nu se
realizeazd nicio deosebire, excludere, restrictie, preferintd, asigurand accesabilitatea tuturor
persoanelor la masurile, serviciile, informarea si publicitatea, spatiile si infrastructura furnizate prin
proiect, potrivit principiilor Constitutiei Romaniei, art. 4 privind egalitatea intre cetateni, legea nr.
283/2003, HG nr.77/2003, Legea nr.48/2002, OG nr.137/2000, Legea nr.27/2004, Directiva
2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de
rasd sau origine etnica.

De asemenea, recrutarea si remunerarea personalului implicat in managementul si
implementarea proiectului se va realiza cu respectarea legislatiei in vigoare privind egalitatea de gen
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(pentru munca egala remunerare egald), potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, codul muncii
art.5.1/5.2, cu respectarea unui program de lucru flexibil. In cadrul proiectului va fi asigurati
participarea egala la diferite evenimente si reuniuni, creand o culturd favorabild incluziunii.

Totodatd, proiectul va respecta principiile Constitutiei Romaniei (art.4 privind egalitatea intre
cetateni, art.16 privind egalitatea n drepturi dintre femei si barbati), prioritatile Strategiei nationale in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, specificatiile Regulamentului privind FSE nr.
1304/2013 (art7) si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati (art. 1 alin (2), art. 2 alin(1)), prevederile Directivelor 2006/54/CE si 2004/113/CE privind
punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si tratament.

Se vor implementa masuri de Tmbunatdtire a calitatii mediului inconjurdtor si de crestere a
eficientei energetice, referitoare la echipamentele achizitionate prin proiect.

Mecanismele de asigurare a nediscriminarii se vor regasi atat la nivel tehnic, cat si in elaborarea
procedurilor de achizitii, prin crearea unui cadru de manifestare a concurentei reale intre operatorii
economici, cu respectarea principiilor de nediscriminare, tratament egal, recunoastere reciproca,

transparentd, proportionalitate.

3. Plan de actiuni specifice

a) Instruirea echipei proiectului implicat in selectarea si pregitirea grupului tinta —
prezentarea principiilor din ghid referitoare la egalitatea de sanse si tratament si

dezvoltarii durabile

Responsabil — Expert teme secundare

Termen finalizare actiune — 28.02.2021

Dintre mesajele cheie care vor fi transmise 1n timpul acestei instruiri:
- Expertii GT trebuie sa se asigure cd toate categoriile de persoane pot sa participe in mod
egal la activitatile proiectului, astfel incat sa nu existe bariere care limiteaza egalitatea de sanse
(important, locatiile de formare trebuie sa aiba spatii si dotari accesibile inclusiv persoanelor cu

dizabilitati)
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- Expertii GT trebuie sd se asigure ca grupul tinta are o structura echilibratd nu numai intre

femei si barbati, dar si pe criterii de etnie, mediu urban sau rural, in functie de situatie

b) Maparea, pe regiune, intr-o baza de date a unitatilor de invitimant si a potentialilor

parteneri de practica

= institutiile de invatamant profesional si/sau tehnic care vor furniza grupul tinta

= potentiali parteneri de practica identificati pentru multiple profile tehnice sau profesionale

Responsabil — Expert organizare stagii, Expert elaborare parteneriate

Termen finalizare actiune — 28.02.2021

) Definirea indicatorilor absoluti pe regiune, luindu-se in calcul urmatoarele

recomandari:

» nr de femei participante la activitatile proiectului — 50% din numarul total de participanti

= nr. reprezentanti mediul rural sau de etnie roma — cel putin 10%

Responsabil - Experti GT

Termen finalizare — pana la finalul proiectului

d) Finalizarea si publicarea criteriilor de selectie pentru activitatile proiectului — prin
Metodologia de lucru pentru identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea GT in
activitdtile proiectului avand la baza principiul primul venit-primul servit (sub conditia
depunerii online a tuturor documentelor necesare pentru participarea la proiect si
actualizarea platformei online cu anuntul de deschidere a inscrierilor la stagiile de
practica (care va respecta cerintele de mai sus), formularele aferente si calendarul de
activitati. Potentialii beneficiari se va putea inscrie online, accesand platforma dedicata,

prin completarea formularelor aferente.
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Responsabil — Experti GT

e) Analiza candidaturilor depuse — primul venit, primul servit — si luarea deciziei de
selectie la activitatile proiectului luandu-se in calcul cerintele definite la sectiunea 2
Coleralea cu proiectul si indicatori.

- Sesiunea de inscriere va fi deschisd pana la depasirea cu 10% a numarului de membri GT
asumat.
- In urma verificarii dosarelor de grup tinti, se va intocmi lista cu participanti, precum si o

lista de rezerva.

Responsabil - Experti GT
f) Comunicarea rezultatelor procesului de selectie/anunturi publicate pe platforma

proiectului, pe site-urile institutiilor participante
Responsabil — Experti GT

g) Introducerea in materialele de formare folosite si distribuite in cadrul acestui proiect

conceptele cheie ale egalitatii de sanse si tratament si a dezvoltarii durabile

Mesaje cheie de introdus:
- Oferirea de oportunitati egale de acces pe piata muncii
- Importanta intelegerii obstacolelor si cauzelor inegalitatilor de sanse tratament
- Formele de integrare ale obiectivelor caracteristice dzvoltarii durabile, astfel incat sa se
asigure protectia mediului, utilizarea eficientd a resurselor, conservarea si protejarea
biodiversitatii, precum si adoptarea de masuri de atenuare si adaptare la schimbarile climatice,

dezvoltare a rezistentei in fata dezastrelor, precum si prevenirea si gestionarea riscurilor;

Responsabil — persoanele care actualizeaza manualul si ghidul de practica
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Strategiile relevante pentru egalitatea de sanse si tratament si dezvoltarea durabila

Strategia de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritafii rome pentru perioada
2015-2020;

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea saraciei 2015-2020;

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania;

Strategia nationala “O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati”, 2016-2020;

Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice
2015-2020;

Strategia Nationala pentru invatamant tertiar 2015 — 2020

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

Strategia nationald in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada
2014-2017,

Strategia nationald privind schimbarile climatice si cresterea economicd bazata pe emisii
reduse de carbon (CRESC);

Planul national de actiune 2016-2020 privind schimbarile climatice (PNASC);

Strategia Nationald de Gestionare a Deseurilor 2014- 2020;

Planul National de Actiune Pentru Gestionarea Siturilor Contaminate din Romania;

Strategia nationala si Planul National de Actiune pentru conservarea biodiversitatii 2010 —
2020;

Strategia Energetica a Romaniei pentru perioada 2007 — 2020, actualizare pentru perioada
2011 — 2020;

Planul National de Actiune in domeniul Eficientei Energetice (PNAEE) 2010-2020;

Planul National de Actiune in Domeniul Energiei din Surse Regenerabile (PNAER) 2010-
2020;

Strategia sectoriala in domeniul culturii si patrimoniului national 2014-2020;

Strategia Nationala de Sanatate Publica 2014-2020;
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Proiect cofinantat din Programul Operationa! Copitel Uman 2014-2020

Strategia Nationald de Competitivitate 2014-2020;

Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020.
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