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Anexa 5

FISA DE OBSERVARE

(se completeaza de catre tutorele de practica)

Programul de Studil ........ooviiiiiii i e
Clasa ..oeeeeieeeieeeee e

Nume si prenume tutore de practica

Organizatia partenerd de  PractiCd  .........o.oiuiitiiinirtiit e

Perioada derularii StAGIUIUT : ....c.cooviiiiiiiiieiiecie et seaeensae et

Numar total de ore de PractiCa .........ouviuiiniiiti it e
Criterii de evaluare Punctaj Comentarii

1. Prezenta (max.10 puncte)

Respectarea programului de lucru si promptitudinea

2. Interesul real fatd de domeniu

(max. 10 puncte)

Observatiile tutorelui fac referire strict la activitatile
desfasurate in cadrul partenerului de practica unde a

fost repartizat

3. Capacitatea de munca in

echipa (max.10 puncte)

Elevul are capacitatea de a lucra in mod organizat

pentru solutionarea temelor propuse

4. indeplinirea sarcinilor
atribuite de tutore (max. 30

puncte)

Indeplinirea integrala a cerintelor si sarcinilor

solicitate

5. Evaluarea caietului de

practica (max.40 puncte)

Elevul demonstreaza ca are capacitatea de a
transpune din teorie in practici cunostintele
acumulate folosind termeni de specialitate.

Elevul respecta structura caietului de practica si are

in vedere completarea integrala a cerintelor acestuia.

Total

Nota: Nota finala va fi calculata cu formula

Nota finala :

Data:

“tarps

Asociatia Romana pentru
Promovarea Sanatatii

: Punctaj obtinut / 10.

Tutore practica

Semnatura
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Anexa 6
Fisa de evaluare a stagiului de practica
(se completeaza de catre tutorele de practica)
Prin prezenta certific faptul ca elevul (nume, Prenume) ..........cccociverieeiierienieeie e e e seeesreesees ,
a desfasurat un stagiu de practica de ..... de ore in cadrul (denumirea organizatici-gazda)
......................................................................................... in perioada

..................................... in conformitate cu prevederile Conventiei Cadru semnate cu (denumire partener)

..................................... , cu urmatoarele rezultate:

A. Nivelul de dobiAndire a competentelor profesionale
1. Cunoasterea si intelegerea principalelor functiuni ale organizatiei gazda Calificativ
acordat:
o Nesatisfacator oSatisfacator oBine oFoarte bine
2. Cunoasterea si intelegerea modului de colectare, prelucrare, analizd si utilizare a
informatiilor
Calificativ acordat:

o Nesatisfacator oSatisfacator oBine oFoarte bine

3. Deprinderea cu modul de aplicare a metodelor, tehnicilor si instrumentelor de lucru in
situatii bine definite din organizatia gazda
Calificativ acordat:

o Nesatisfacator oSatisfacator oBine oFoarte bine

4. Elaborarea documentelor si situatiilor cerute de specificul postului
Calificativ acordat:

o Nesatisfacator oSatisfacator oBine oFoarte bine

5. Urmirirea si gestionarea documentelor de uz intern aferente postului
Calificativ acordat:

o Nesatisfacator oSatisfacator oBine oFoarte bine

6. Participarea la rezolvarea de probleme in contexte definite
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o Nesatisfacator gSatisfacator oBine

oFoarte bine

B. Comportamentul si modalitatea de integrare a elevului in activitatea organizatiei gazda

1. Disciplina
Calificativ acordat:

o Nesatisfacator oSatisfacator oBine

2. Punctualitate

Calificativ acordat:
o Nesatisfacator oSatisfacator oBine
3. Responsabilitate in rezolvarea sarcinilor
Calificativ acordat:

O Nesatisfacator oSatisfacator oBine

4. Respectarea regulamentului de ordine interioara

Calificativ acordat:

o Nesatisfacator oSatisfacator oBine

5. Abilititi de integrare in echipe de lucru
Calificativ acordat:

o Nesatisfacator oSatisfacator oBine

oFoarte bine

oFoarte bine

oFoarte bine

oFoarte bine

oFoarte bine

6. Adaptabilitate la situatiile concrete din organizatia gazda

Calificativ acordat:
o Nesatisfacator oSatisfacator oBine

Tutore (Nume, prenume, SEMNALUTA) .....coceerververueennenne.

Localitatea, data .........ccccevevvvveeen..

“tarps

Asociatia Romana pentru
Promovarea Sanatatii

oFoarte bine
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Anexa 7
CHESTIONAR DE FEEDBACK

(se completeaza de catre elevul practicant)

Acest chestionar evalueaza diferite aspecte ale stagiului de practica. Va rugédm sa acordati puncte folosind

oscala delalla5,unde 1 reprezintd Total nemultumit, iar 5 reprezinta Total mulfumit.

1. Gradul in care tematica propusa corespunde cu activitatile desfasurate pe parcursul stagiului
de practica:
1 2 3 4 5
2. Conditiile in care s-a derulat stagiul de practica:
1 2 3 4 5
3. Nivelul de indrumare si colaborare cu tutorele din firma partenera de practica:
1 2 3 4 5
4. Masura in care echipamentele avute la dispozitie au fost in concordanta cu sarcinile trasate:
1 2 3 4 5
5. In ce masura sarcinile primite de la tutore si de la coordonatorul de practici au fost clare si s-a

urmarit realizarea lor:

2 3 4 5

. Gradul 1n care cunostintele dobandite pe parcursul studiilor au fost utile in stagiul de practica:
2 3 4 5

. Colaborarea cu ceilalti colegi:
2 3 4 5

. In ce masura sunteti multumit(3) de abilititile dobandite pe parcursul stagiului de practica:
2 3 4 5
. In ce masuri poate fi recomandata firma partenera de practica pentru derularea unor noi stagii:

2 3 4 5

P o R 0 P N R o e

“tarps

Asociatia Romana pentru
Promovarea Sanatatii
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