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Anexa 1

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.iv: Imbundtdtirea utilitdtii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea
trecerii de la educatie la muncd si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitdtii lor, inclusiv prin
mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invdtare bazate pe muncd, inclusiv sisteme de invdtare duale si de ucenicie

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participdrii la programe de invdtare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din fnvdtdmantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Titlul proiectului: Stagii de practica pentru elevii din judetul Bihor - primul pas pentru o cariera de succes

Contract nr. POCU/633/6/14/ 132934 (Cod SMIS 2014+: 132934)

Acord Parteneriat
privind efectuarea stagiilor de practica

in cadrul proiectului
»otagii de practica pentru elevii din judetul Bihor — Primul pas pentru o cariera de succes”
Pocu/633/6/14/132934
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Acord Parteneriat

Acest acord stabileste relatiile de cooperare intre:

(denumita in continuare organizator de practica) cu sediul in
, tel. , cod fiscal
, reprezentata legal prin , in calitate de

organizator de practica,

si
S.C. (denumita in continuare partener de practicd), cu sediul in
, tel. , cod fiscal
, reprezentatd legal prin , In calitate de

partener de practica.

Art. 1. Acordul de parteneriat

1.1.Prin semnarea prezentului Acord de Parteneriat partile convin sda colaboreze in vederea
asigurdrii cadrului de desfdsurare a stagiilor de practica pentru consolidarea cunostintelor
teoretice si pentru formarea abilitatilor elevului, denumit in continuare practicant, in vederea

aplicarii acestora.

1.2. Modalitatile de derulare si continutul stagiului de practica sunt descrise n prezentul acord si

portofoliul de practica, ce reprezinta parte integranta a prezentei.
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Art. 2. Obiectivele parteneriatului

2.1. Aprofundarea cunostintelor si dobandirea de noi competente prevazute in curricula scolara,
prin plasarea elevilor in situatii reale de productie, ceea ce le conferd abilitati privind relatiile
interumane de munca;
2.2. Cresterea motivatiei pentru pregatirea teoreticd si practicd a elevilor, printr-o mai buna
cunoastere a viitoarei profesii de catre acestia;
2.3. Pregatirea tinerilor absolventi pentru piata muncii, prin dobandirea de experientd practica in
perioada studiilor;
2.4. Intensificarea rolului companiei partenere in procesul de formare profesionala a elevilor prin:
. stabilirea unui dialog permanent intre companie si unitatiile de Invatamant
. prezentarea nevoilor actuale ale companiei in ceea ce priveste activitatea de instruire

a elevilor.
Art. 3. Obligatiile partilor
3.1. Partenerul de practica

- va facilita accesul elevilor pentru desfasurarea activitatii de practicd in cadrul companiei
pe durata prezentului acord pentru elevii __<nume unitate invatamant>__;

- va asigura conditiile de desfasurare a stagiilor de pregatire practica in cadrul societatii si
va desemna personalul cu rol de tutori pentru stagiile de practica, astfel incat sa se asigure
elevilor accesul la conditii de practicd cat mai variate si apropiate de conditiile de munca
reala;

- vaorganiza vizite in companie, cu acordul si la data confirmata de companie, in functie de

ege e,

- va asigura participarea personalului calificat din companie la instruirea practica a elevilor.

- va acorda asistenta pentru insertia profesionald a absolventilor si informarea acestora cu

privire la ofertele de munca din companie.
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- In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic

supervizor — responsabilul de practica.

- Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sandtate in munca, in conformitate cu
legislatia n vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile
necesare pentru securitatea si sdnatatea in muncad a practicantului, precum si pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale. Partenerul de practica
are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe

durata pregatirii practice.

- Partenerul de practica trebuie sa punad la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare

pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

- Sa informeze organizatorul de practicd inainte de inceperea stagiului de practicd in
legatura cu numarul de locuri disponibile, locul de desfasurare si orarul stagiului de

practica pentru fiecare practicant.

- Va tine evidenta documentelor de practica si va monitoriza gestionarea acestora in timpul
desfasuririi stagiilor de practica. impreuna cu organizatorul de practica.

- Va furniza organizatorului de practicd documentele de evaluare a stagiului de practica
desfasurat de fiecare practicant, intocmite potrivit procedurii de evaluare stabilite Tn acord.

- Va analiza, la terminarea stagiului, modul de organizare si desfasurare a activitatii de

practicd si va aduce la cunostinta practicantului rezultatul evaluarii, in termen de 3 zile

lucrédtoare de la finalizarea stagiului de practica.

3.2. Unitatea de inviitimant

- va coopera cu PARTENERUL DE PRACTICA in vederea organizirii practicii elevilor,
prin transmiterea informatiilor privind domeniile de competentd ale elevilor si stabilirea
cadrelor didactice responsabile cu activitatea de practica;

- sa asigure si sa respecte identitatea vizuala a partenerului;
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- sa informeze prin mijloace specifice despre cooperarea cu _ <nume partener>__,
privind obiectivele si durata stagiului, obligatiile ce revin practicantilor pe perioada stagiului,
datele de contact ale partenerului de practica, precum si orice alte informatii necesare efectuarii in
bune conditii a stagiului de practica.

- sd stabileasca 1n portofoliile de practica durata, perioada si continutul practicii.

- sa desemneze cadrele didactice supervizoare si sd comunice partenerilor de practica datele
de identitate si de contact ale acestora.

- sa informeze partenerul de practicd in legaturd cu numarul practicantilor ce vor efectua
stagiul de practica si cu datele de identificare ale acestora.

- sd precizeze in documentele de practicd reguli privind evaluarea stagiului de practica,
stabilite In accord cu obiectivele de pregatire propuse.

- sd instruiasca practicantii cu privire la reglementarile legale privind protectia informatiilor

clasificate, precum si la consecintele nerespectarii lor.
Art. 4. Durata acordului

Prezentul Acord intrd in vigoare la data semnadrii lui si este valabil luni. Cererea de
reziliere trebuie formulatd in scris §i transmisd celeilalte parti cu cel putin sase luni inainte de
expirarea perioadei de valabilitate a acordului si cu cel putin 15 zile inainte de data rezilierii.

Acordul este reinnoit automat daca niciuna din Parti nu solicita incheierea acestuia.

Art.S. Plata si obligatiile sociale
1. Stagiul/Stagiile de pregatire practica se efectueaza in cadrul

O unui contract de muncd, cei doi parteneri putand sd beneficieze de prevederile Legii
nr.72/2007 privind stimularea In munca a elevilor
O nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca

O se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European
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O se efectueaza in cadrul proiectului/acordului de practica cu agenti economici angajatori

2. In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerat ca vechime in situatia in

care acordul nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

3. Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia

situatiei in care practicantul are statut de angajat.

Art.6. Evaluarea stagiului de pregatire practica
6.1 Partenerul de practica evalueaza activitatea desfasuratd de practicant in timpul stagiului de
practicd, pe baza procedurii de evaluare intocmite de organizatorul de practicd, cu respectarea

continutului portofoliului de practica.

6.2 La sfarsitul stagiului de practicd, partenerul de practica furnizeaza organizatorului de practica

un raport de practica cu privire la stagiul desfasurat de practicant.

Art. 7. Raportul privind stagiul de pregitire practica

7.1 In timpul deruldrii stagiului de practici, tutorele impreund cu Expertul GT vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate, atit nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioara al partenerului de practica etc)

7.2 La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaludri vas ta la baza notarii
practicantului.

7.3 Periodic, si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de

practica.
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Art.8. Sanatatea si securitatea in munca

8.1 Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la
sdnatatea si securitatea Tn munca a practicantului pe durata stagiului de practica.

8.2 Practicantului 1 se asigura protectie social, conform legislatiei in vigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidentele de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazd de legislatia

privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

Art. 9. Alte prevederi

9.1 Obiectivele si activitatile prezentului acord de parteneriat pot fi completate pe parcurs, cu
acordul ambelor parti.

9.2 Prezentul acord de parteneriat constituie cadrul general pe baza cdruia se vor incheia
contracte de colaborare pentru activitati specifice.

9.3 Prezentul accord de parteneriat intrd n vigoare la data semnarii acestuia de catre partile
contractante.

9.4 Eventualele problem ocazionate de realizarea obiectului prezentului accord de parteneriat

vor fi solutionate pec ale amiabila intre partile implicate.
Art. 10. Confidentialitatea

Partile convin sa pastreze confidentialitatea informatiilor primite si sunt de acord sd previna orice
utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze
informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de

Parteneriat.
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Art. 11. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Partile se obligd sd prelucreze datele cu caracter personal obtinute in virtutea executdrii
prezentului Acord curespectarea principiilor prevazute de legislatia in materie de protectia datelor
(principiul legalitatii, echitatii,

transparentei, exactitatii, responsabilitatii, limitarii legate de scop si de stocare).

Partile se obliga sa aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor
personale Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificérii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegala. In
eventualitatea unui incident privind prelucrarea datelor, fiecare dintre Parti trebuie sd notifice

celeilalte acest lucru in termen de 24 ore.
Art.12. Comunicari

12.1 Orice comunicare Intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

12.2 Orice document scris trebuie Inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si In momentul
primirii.

12.3 Comunicérile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
catre parti sau la oricare din adresele pe care partile se oblige sa si le comunice reciproc.

12.4 In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondenti este

obligata sa notifice, imn termen de maxim 3 zile celelalte parti.

Prezentul acord de parteneriat a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru

fiecare parte.
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