


 

 

 

 

Stagii de practică pentru elevii din județul Prahova – 

primul pas pentru o carieră de succes, 

POCU/633/6/14/132906 este cofinanțat din Fondul 

Social European prin Programul Operațional Capital 

Uman 2014-2020, Axa prioritară 6: Educaţie şi 

competenţe. Desfășurat pe o perioadă de 14 luni, 

proiectul vizează creșterea nivelului de calificare practică 

pentru un număr de 190 de elevi din județul Prahova, în 

conformitate cu cerințele pieței muncii din sectoarele 

economice cu potențial competitiv, identificate conform 

Strategiei Naționale de Cercetare (SNC) și din domeniile 

de specializare inteligentă conform Strategiei Naționale 

de Cercetare, Dezvoltare și Inovare (SNCDI). 

 

https://www.fonduri-ue.ro  

 
 

Valoarea totală eligibilă: 2.277.497,88 lei 
Contribuția Partenerului: 5.632,66 lei 

Asistență financiară neramburabilă:  2.271.865,22 lei 
 
 
 

 

https://www.fonduri-ue.ro/
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020  
Axa prioritară: 6 - Educație si competențe 
Obiectiv specific: 6.14 Creșterea participării la programe de învățare la locul de muncă a 
elevilor și ucenicilor din învățământul secundar și terțiar non-universitar, cu accent pe sectoarele 
economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și din domeniile de specializare 
inteligentă conform SNCDI 
Titlul proiectului: Stagii de practică pentru elevii din județul Prahova - primul pas pentru o 
carieră de succes 
Contract: POCU/633/6/14/132906 
 
 

 
OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI 

o Sprijinirea unui număr de 190 elevi din învățământul 
secundar și terțiar non-universitar din județul Prahova 
pentru participarea la stagiile de practică. 

o Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă prin 
identificarea necesităților pieței muncii.  

o Dezvoltarea competențelor profesionale pentru elevii din 
învățământul secundar și terțiar non-universitar în domenii 
corelate cu necesitățile pieței muncii, cu accent pe 
domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI. 
 

ACTIVITĂȚI PRINCIPALE DERULATE ÎN 
CADRUL PROIECTULUI 

o A1 Informarea, recrutarea și comunicarea cu grupul țintă; 
o A2 Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă; 
o A3 Organizarea și derularea programelor de învățare la 

locul de muncă; 
o A4 Furnizarea de servicii de consiliere și orientare 

profesională; 

 
CUI NE ADRESĂM 

Grupul țintă al proiectului va fi format din  elevi înscriși în 
sistemul național de învățământ secundar și terțiar non-
universitar din județul Prahova. 
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ZONE DE IMPLEMENTARE 

Regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia: Judetul Prahova 

 
(sursa: https://en.wikipedia.org/wiki/Prahova_County) 
 
  

REZULTATE ANTICIPATE 
• Constituirea Grupului țintă – 190 de elevi; 

• Concept de campanie elaborat; materiale de informare 
elaborate și multiplicate; 

• 15 sesiuni de informare a grupului țintă planificate și 
implementate; grup țintă recrutat; 

• 1 Raport de evaluare a grupului țintă și comunicare;  

• Minim 5 parteneriate elaborate și încheiate și sistem 
de informare coordonată creat; 

• 1 studiu privind nevoile pieței muncii realizat; 

• Parteneriate elaborate între sistemul privat (potențiali 
angajatori) și sistemul de învățământ și 1 sistem de 
informare coordonată creat; 

• Stagii de practică organizate și finalizate pentru 190 
elevi; 190 de subvenții acordate grupului țintă; 

• 190 de rapoarte de evaluare ale stagiilor de practică 

• 190 de persoane din grupul țintă care beneficiază de 
orientare și consiliere în carieră; 

• 190 de persoane care beneficiază de consiliere;  

• 1 Raport centralizat al sesiunilor de consiliere de grup 
și individuală. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Prahova_County


 

3 

 

 

CUI NE ADRESĂM? 
Grupul țintă al proiectului va fi format din  elevi înscriși în 
sistemul național de învățământ secundar și terțiar non-
universitar din județul Prahova. 
 

BENEFICII GRUP ȚINTĂ 

• 145 de elevi vor dobândi o calificare la încetarea 
calității de participant 

• 45 dintre aceștia își vor găsi un loc de munca la 
încetarea calității de participant 

•  21 vor urma studii/cursuri de formare la încetarea 
calității de participant 
 
 

CUM PARTICIPI LA STAGIILE DE PRACTICĂ? 
Depunerea cererilor de participare la activitățile proiectului se 
va desfășura conform principiului "primul venit, primul servit". 
Înscrierea se va putea realiza atât prin intermediul 
evenimentelor de informare desfășurate în cadrul proiectului, 
cât și prin instrumente de tipul platformei online realizată în 
cadrul proiectului, care poate fi accesată la 
www.stagiielevi.ro . Procedurile de recrutare și selecție a 
grupului țintă vor ține cont de respectarea principiului 
nediscriminării, al egalității de șanse și de gen. Accesul egal la 
stagiile de practică reduce riscul de marginalizare al grupurilor 
vulnerabile. 

 

CRITERII DE ELIGIBILITATE 
Stagiile de practică sunt destinate elevilor Județului Prahova 
din învățământul secundar și terțiar non-universitar, îndeosebi 
celor care provin din grupuri vulnerabile, cu accent pe elevii 
aparținând minorității roma, elevi din mediul rural, elevi cu 
dizabilități, elevi din comunitățile dezavantajate economic. 
Elevii trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:  
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1. să aibă domiciliul sau reședința în regiunea Sud-
Muntenia, Județul Prahova 

2. la intrarea în proiect să fie înmatriculați în 
învățământul preuniversitar (nivel liceal) 

 

STRUCTURĂ STAGII DE PRACTICĂ 
Procesul de selecție și monitorizare pentru grupul țintă va fi 
unul transparent și obiectiv. Repartizarea grupului țintă pentru 
stagiile de practică va fi derulată în serii, în ordinea depunerii 
cererilor de înscriere și până la epuizarea numărului de 
persoane prevăzute a urma stagiile de practică organizate în 
cadrul proiectului. 
 
Având în vedere situația actuală a epidemiei generate de 
virusul SARS-CoV-2, structura de parteneriat care 
implementează proiectului va adopta toate măsurile de sprijin 
și protecție pentru elevii beneficiari ai stagiilor de practică. 
Pentru efectuarea stagiilor de practică în condiții de siguranță 
vor fi asigurate mijloacele și proceduri necesare protejării 
oricărei persoane implicată în activitățile proiectului. 
 
 
 

Pentru informații suplimentare, vă rugăm să 
contactați 

 
Asociația Română pentru Promovarea Sănătății: 

Str. Gheorghe Țițeica, nr. 182A, Sector 2, 
București, e-mail: proiecte@arps.ro 

 
 
 
 

POCU/633/6/14/132906  

mailto:proiecte@arps.ro


CINE IMPLEMENTEAZĂ ACEST PROIECT 

BENEFICIAR - ARPS 

Asociația Română pentru Promovarea Sănătății (ARPS) este o 

organizație non-guvernamentală, non-profit, creată în 

decembrie 2000 pentru a contribui la îmbunătățirea 

bunăstării populației prin servicii directe, activități de 

cercetare, comunicare și formare, precum și politici 

dezvoltare și analiză. Portofoliul ARPS include peste 100 de 

proiecte de comunicare și cercetare - studii calitative și 

cantitative cu nivel ridicat de dificultate, având ca grupuri 

țintă diverse categorii de populație și abordând teme unice în 

România sau în lume. ARPS utilizează tehnici moderne și 

inovatoare în cercetarea pieței și lucrează cu un număr mare 

de consultanți specializați în diferite domenii: marketing, 

management, resurse umane, sociologie, educație, 

psihologie, medicină. 

PARTENER -CJRAEPH 

Centrul Județean de Resurse și de Asistență Educațională 

Prahova (CJRAEPh) este o unitate conexă a învăţământului 

preuniversitar, cu personalitate juridică, subordonată 

Ministerului Educaţiei Naţionale, coordonată metodologic de 

Inspectoratul Şcolar Judeţean Prahova şi finanţată de către 

Consiliul Judeţean Prahova. CJRAE Prahova reprezintă o 

instituţie de învăţământ special integrat specializată în 

oferirea, coordonarea şi monitorizarea de servicii 

educaţionale specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor 

didactice, părinţilor şi membrilor comunităţii, pentru a asigura 

tuturor accesul la o educaţie de calitate, precum şi asistenţa 

necesară în acest sens.  




