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Axa prioritară: 6 - Educație si competențe 
Prioritatea de investiții 10.iv: Îmbunătățirea utilității sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, facilitarea  
trecerii de la educație la muncă și consolidarea sistemelor de educație și formare profesională și a calității lor, inclusiv prin  
mecanisme pentru anticiparea competențelor, adaptarea programelor de învățământ și crearea și dezvoltarea de sisteme de  
învățare bazate pe muncă, inclusiv sisteme de învățare duale și de ucenicie 
Obiectiv specific: 6.14 Creșterea participării la programe de învățare la locul de muncă a elevilor și ucenicilor din învățământul 
secundar și terțiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și din domeniile 
de specializare inteligentă conform SNCDI 
Titlul proiectului: Stagii de practică pentru elevii din județul Prahova - primul pas pentru o carieră de succes 
Contract: POCU/633/6/14/132906 (Cod SMIS 2014+: 132906) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
METODOLOGIE DE LUCRU PENTRU IDENTIFICAREA, RECRUTAREA, SELECȚIA 

ȘI MENȚINEREA GT - POCU/633/6/14/132906 

 

Stagii de practică pentru elevii din județul Prahova 

 - primul pas pentru o carieră de succes – 

                                                         Decembrie 2020 – final 

 

 

Livrabil realizat în cadrul activității A1. Informare, recrutare și comunicarea GT 

 

 

Rezultat A1: Grup țintă constituit 

Rezultat 1.2: 10 sesiuni de informare a grupului țintă planificate și implementate; grup țintă 

recrutat 

Rezultat 1.3: 1 raport de evaluare GT si comunicare elaborat 

 

 



 
 

  

1. Scopul Metodologiei 

 

Scopul prezentei proceduri descrie modalitatea de identificare, recrutare, selecție și menținere a 

Grupului Țintă în cadrul proiectului “POCU/633/6/14/132906 - Stagii de practică pentru elevii 

din județul Prahova - primul pas pentru o carieră de succes”, finanțat prin Programul 

Operațional Capital Uman 2014-2020. 

Procedura de recrutare și selecție a grupului țintă se va aplica în vederea implementării optime a 

activității A1. Informare, recrutare și comunicarea GT, ce are ca finalitate creșterea ratei de 

participare a elevilor din învățământul secundar și terțiar non-universitar la programe de învățare la 

locul de muncă, în vederea inserției pe piața muncii. 

 

 

2. Obiective 

 

Obiectivul general al proiectului îl reprezintă creșterea ratei de participare a elevilor din 

învățământul secundar și terțiar non-universitar, pentru un număr de 190 de elevi din județul 

Prahova, prin creșterea nivelului de calificare practică a acestora, în conformitate cu cerințele pieței 

muncii din sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și din domeniile 

de specializare inteligentă conform SNCDI.  

Astfel, proiectul contribuie la realizarea obiectivului general al POCU, și anume stabilirea 

priorităților de investiții, obiectivelor specifice și acțiunilor asumate de către România în domeniul 

resurselor umane, continuând astfel investițiile realizate prin Fondul Social European în perioada 

2007-2013 și totodată, la atingerea obiectivului general al Acordului de Parteneriat (AP 2014-2020) 

și implicit al Fondurilor Europene Structurale și de Investiții din România, și anume de a reduce 

disparitățile de dezvoltare economică și socială dintre România și Statele Membre ale UE. 

 

 

 



 
 

  

Obiective specifice ale proiectului 

 Sprijinirea unui număr de 190 elevi din învățământul secundar și terțiar din județul Prahova 

pentru participarea la stagiile de practică, prin dezvoltarea aptitudinilor de inserție pe piața muncii 

și creșterea gradului de conștientizare asupra importanței pregătirii practice în tranziția de la 

sistemul educațional la dezvoltarea unei cariere. 

 Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă în Județul Prahova prin identificarea 

necesităților pieței muncii, încheierea de parteneriate cu potențiali angajatori și dezvoltarea unei 

platforme online pentru comunicarea bidirecțională între sistemul de învățământ și partenerii de 

practică. 

 Dezvoltarea competențelor profesionale pentru un număr de 190 de elevi din învățământul 

secundar și terțiar non-universitar din județul Prahova prin organizarea a minim 19 stagii de 

practică în domenii corelate cu necesitățile pieței muncii, cu accent pe domeniile de specializare 

inteligentă conform SNCDI. 

 

 

3. Domeniul de aplicare 

 

Activitatea A1. Informare, recrutare și comunicarea GT  

Subactivitatea 1.1 Elaborare concept campanie și materiale informative  

Subactivitatea 1.2 Planificarea și implementare sesiuni informative; înregistrarea și selecția GT 

Subactivitatea 1.3 Comunicarea cu GT 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

4. Documente de referință 

 

Structura procedurii este realizată conform: 

 Manualul Beneficiarului, Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, Axele 

Prioritare 1-6 și anexele sale 

 Ghidul solicitantului - condiții specifice stagii de practică pentru elevi (Axa prioritară 6 – 

Educaţie şi competenţe, Obiectivul specific 6.14 Creșterea participării la programe de învățare 

la locul de muncă a elevilor și ucenicilor din învățământul secundar și terțiar non-universitar, cu 

accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și din 

domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI 

 Ghid privind integrarea temelor orizontale în cadrul proiectelor finanțate prin programul 

operațional regional 2014-2020, Egalitatea de șanse și de tratament – Dezvoltarea durabilă 

 Contractul de finanțare nr. POCU/633/6/14/132906 (Cod SMIS 2014+: 132906) 

 

 

5. Grupul Țintă 

 

 Grupul țintă inclus în proiect este format din 190 de elevi înmatriculați în sistemul 

național de învățământ secundar și terțiar nonuniversitar, ce vor fi recrutați din unități de învățământ 

din județul Prahova. Din grupul țintă format din 190 persoane, cel puțin 145 vor dobândi o 

calificare la încetarea calității de participanți, 45 își vor găsi un loc de muncă la încetarea calității de 

participant, 20 vor urma studii/cursuri de formare la încetarea calității de participant. 

Ca structură, cel puțin 20 de persoane din grupul țintă vor proveni din mediul rural sau vor fi 

persoane de etnie romă. 

 Elevul este persoana înregistrată în sistemul național de educație care urmează 

învățământul obligatoriu sau un program de formare profesională inițială. Învățământul secundar 

superior  asigură educația generală și/sau specializarea elevilor cu vârsta între 15 și 19 ani, respectiv 

15-17/18 ani și poate fi: 



 
 

  

- Învățământul liceal, care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIII, cu următoarele filiere: 

teoretică, vocațională și tehnologică 

- Învățământ profesional cu durata de minimum 3 ani. 

 

 Din perspectiva genului, minim 50% sunt persoane de gen feminin. Pentru a asigura 

egalitatea de șanse și evitarea discriminărilor, grupul țintă va respecta fără diferențe semnificative 

din punct de vedere statistic această structură. Elevii dintre care se va selecta grupul țintă au prin 

planul de învățământ obligativitatea efectuării de stagii de practică, iar proiectul vizează 

transformarea acestor stagii intr-un instrument activ de inserție pe piața forței de muncă, în funcție 

de nevoile grupului țintă. 

 190 de elevi care vor fi selectați în grupul țintă, vor beneficia de servicii de consiliere și 

orientare în carieră, propuse cu scopul de a le îmbunătății șansele de angajare prin dezvoltarea 

propriei individualități, dezvoltarea comportamentelor generale la locul de muncă și abilitatea de a-

si formula scopuri specifice și măsurabile privind dezvoltarea profesională. În plus, activitatea se va 

concentra și pe asistarea elevilor în orientarea spre o carieră, atât înainte și după efectuarea stagiilor 

de practică. 

 Toți elevii care vor participa integral la activitățile proiectului (programul de consiliere și 

orientare în carieră, stagiul de pregătire practică), vor primi subvenții în valoare de 400 lei/elev, ca 

măsură de menținere a acestora în cadrul proiectului. 

 Selectarea grupului țintă se va realiza conform metodologiei de selecție prezentate în 

următoarea secțiune. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

6. Criterii de selecție  

 

 Recrutarea grupului țintă se va realiza cu respectarea principiilor egalității de șanse, 

nediscriminării și incluziunii sociale, de către experții grup țintă din proiect, atât prin contact direct 

cu elevii cât și cu ajutorul campaniilor de informare și mediul online, urmând a oferi asistență pe 

toată durata proiectului și monitorizare ulterioară a stagiilor de practică privind inserarea acestora 

pe piața muncii sau continuarea de studii. 

Pentru încadrarea în grupul țintă al proiectului, este necesar ca participantul să îndeplinească 

cumulativ următoarele condiții: 

- să aibă domiciliul sau reședința în județul Prahova 

- să fie înmatriculat în sistemul de învățământ preuniversitar (nivel liceal) 

- să-și exprime acordul și dispobibilitatea pentru participarea la toate activitățile proiectului 

ce îi vizează 

- să prezinte și să completeaze până la data stabilită de responsabilii de recrutare toate 

documentele de înscriere aferente dosarului de grupul țintă 

- să nu facă parte sau să participe la alte proiecte similare finanțate din fonduri 

nerambursabile POCU 

 

Pe copiile documentelor se va completa „Conform cu originalul”, se va semna și data. 

 

 

 

 

7. Identificarea, recrutarea și selecția grupului țintă 

 

Pentru recrutarea grupului țintă vor fi planificate și implementate minim 15 sesiuni de informare a 

potențialilor membri.  



 
 

  

Sesiunile de informare au drept scop informarea participanților cu privire la proiect și activitățile 

sale, oportunitățile oferite de stagiile de practică, calendarul sesiunilor de formare, precum și cu 

privire la subvențiile acordate în urma efectuării stagiilor de practică. 

În urma participării la sesiunile de informare, cei interesați vor putea solicita ulterior înscrierea în 

grupul țintă al proiectului (conform calendarului de selecție GT). 

 

Identificarea și selecția grupului țintă se va realiza cu respectarea prevederilor Contractului de 

finanțare al proiectului, a legislației europene și naționale, pe baza analizei și evaluării dosarelor 

depuse de persoanele care se vor înscrie. 

Acțiunea de identificare, recrutare și selecție a grupului țintă se va realiza în 4 etape: 

 

Etapa 1. Lansarea selecției și a calendarului de selecție a GT 

Etapa 2. Înscrierea efectivă a persoanelor care doresc sa facă parte din GT 

Etapa 3. Analiza și selecția beneficiarilor (GT) 

Etapa 4. Informarea participanților, completarea dosarului candidaților și înregistrarea grupului 

țintă 

 

Etapa 1 - Lansarea selecției și a calendarului de selecție a GT  

Identificarea, selecția și recrutarea grupului țintă se vor face cu respectarea principiului 

nediscriminării, al egalității de șanse și de gen.  

Lansarea selecției pentru grupurile țintă va fi realizată în cadrul campaniei de informare prin: 

- anunțuri pe platforma de practică online www.stagiielevi.ro 

- anunțuri pe pagina de Facebook a proiectului 

- anunțuri pe paginile web ale partenerilor 

- invitaţii de participare la activităţile proiectului  

- distribuirea de pliante, fluturași, aplicarea de afișe/postere cu anunțuri referitoare la 

înscrierea și selecția GT în regiunea vizată de proiect 

 

http://www.stagiielevi.ro/


 
 

  

                

  

Identificarea GT se va realiza prin comunicarea directă între Experții de  grup țintă și persoanele de 

contact de la instituțiile de învățământ cu care se va colabora, dar şi prin activități de informare și 

publicitate, cele 15 sesiuni de informare-conștientizare prevăzute a se desfășura la nivel local, site-

ul web al proiectului și al partenerilor, comunicate de presă, distribuirea materialelor publicitare, 

respectând principiul transparenței și al egalității de șanse. Se vor posta anunțuri de selecție GT pe 

platforma proiectului, dar și la avizierul / pagina web/secțiunea dedicată elevilor deținute de 

instutuțiile de învățământ cu care se va colabora. Se vor face publice condițiile de eligibilitate și 

criteriile de selecție pentru înscrierea în grupul țintă, numărul de locuri disponibile pe domenii de 

specializare și metodologia de selecție a grupului țintă. 

 

 

 



 
 

  

 Condiții de eligibilitate pentru înscrierea în grupul țintă: 

- elevii trebuie să fie înmatriculați în sistemul național de învățământ 

- elevii trebuie să aibă domiciuliul/reședința în județul Prahova 

- elevii nu au mai beneficiat anterior de finanțare prin proiecte pentru efectuarea stagiului de 

pregătire practică, finanțate prin POCU 

- elevii au disponibilitate de participare la activitățile proiectului 

 

Cu titlu de exemplu a calendarului de desfășurare a sedințelor de consiliere individuală și de grup se 

va consulta Anexa 7. 

 

Etapa 2 - Înscrierea efectivă a persoanelor care doresc sa facă parte din GT  

 

 Etapa 2 constă în exprimarea intenției candidaților de înscriere în grupul țintă al 

proiectului prin completarea formularului de înscriere (Anexa 1)  și transmiterea acestuia împreună 

cu documentele doveditoare (copie CI, copie a carnetului de elev, vizat pentru anul în curs sau 

adeverință eliberată de unitatea de învățământ, care atestă calitatea de elev) la adresa de e-mail 

specificată, sau prin depunerea acestora direct la experții din teritoriu.  

Formularul de înscriere cuprinde informații relevante despre candidat, reprezentând totodată și 

scrisoarea de intenție pentru acesta. 

 

 Dosarul de candidatură va cuprinde următoarele documente: 

 

1. Formularul de înscriere în grupul țintă al proiectului (Anexa 1) 

 

2. Copie carte de identitate, în termen de valabilitate, pentru verificarea îndeplinirii 

condițiilor de eligibilitate privind domiciliul/reședința beneficiarilor 

 

3. Adeverință de elev, în original  



 
 

  

 

4. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2) 

 

5. Declarație de disponibilitate pentru participarea la activitățile proiectului (Anexa 3) 

 

6. Declarație de evitare a dublei finanțări, în original (Anexa 4) 

 

7. Formular de înregistrare în grupul țintă (Anexa 5) 

 

Documentele vor fi încărcate pe platforma proiectului în secțiunea: 

 

           

 
 

 

 



 
 

  

Stagiile de practică disponibile se pot vizualiza la secțiunea – Stagii- 

 
 

Etapa 3 - Analiza și selecția beneficiarilor (GT) 

 

 În cadrul etapei 3, experții de informare și recrutare GT vor analiza dosarele depuse și vor 

identifica persoanele care vor putea beneficia de servicii de consiliere și stagii de practică și îi vor 

invita să participe la activitățile proiectului. 

 Evaluarea este realizată de o comisie de selecție, conform criteriilor de selecție și în cadrul 

perioadei prevăzute pentru evaluare. Principalele atribuții ale  comisiei de selecție sunt: 

- verifică eligibilitatea dosarelor 

- elaborează lista aplicanților eligibili, lista aplicanților în așteptare și lista aplicanților 

neeligibili, în ordinea înregistrării dosarelor de înscriere 



 
 

  

- alte atribuții privind procesul de selecție, atribuții relevante în procedura de selecție în 

formă definitivă 

- întocmește un raport privind activitatea de selecție și îl prezintă managerului de proiect 

 

 Toți membri comisiei de selecție au drept egal în procesul de evaluare. Fiecare membru va 

completa fișa de evaluare (Anexa 6). Persoanele implicate în procesul de selecție trebuie să își 

exercite atribuțiile respectând calendarul și criteriile stabilite, precum și următoarele principii: 

imparțialitate, onestitate, confidențialitate, transparență și responsabilitate. Orice conflict de interese 

va fi adus la cunoștința managerului de proiect și va fi rezolvat astfel încât să se asigure respectarea 

principiilor menționate. 

 Rezultatele procesului de selecție a grupului țintă vor fi consemnate într-un Proces verbal 

de selecție și comunicate candidaților prin mijloacele de informare menționate (pagina Facebook a 

proiectului, afișaj în locațiile unde au fost postate anunțuri, platformă proiect), pentru a se prezenta 

în etapa de înregistrare GT. 

 În cadrul procesului de recrutare, selecție și înregistrare a grupului țintă, în baza 

obiectivelor orizontale asumate, se vor lua în considerare respectarea principiului egalității de șanse 

și nediscriminării, fără condiționări, excluderi și restricții bazate pe criterii de sex, religie, orientare 

sexuală, rasă, naționalitate, etnie, limbă, categorie socială, convingeri, gen, vârstă, handicap, boală 

sau apartenență la o categorie defavorizată, cu condiția ca aceștia să se regăsească în descrierea 

grupului țintă. 

 Eventualele contestații se vor transmite, în scris pe adresele de mail ale proiectului, în 

termen de 48 de ore de la data postării rezultatelor. Eventualele contestații vor fi soluționate în 

maxim 48 de ore de la depunere. Rezultatele evaluării contestațiilor vor fi publicate și transmise pe 

email-ul candidaților, in termen de 48 de ore de la soluționare. 

 

 

 

 



 
 

  

 Listele vor fi publicate pe platforma proiectului la secțiunea anunțuri: 

 
 

 

Etapa 4 - Informarea participanților, completarea dosarului candidaților și înregistrarea 

grupului țintă. 

 

 În această etapă experții de informare și recrutare GT vor ajuta candidații în 

completarea dosarului GT și vor oferii informații suplimentare despre proiect, oportunitățile oferite 

de stagiile de practică, calendarul sesiunilor de formare, precum și despre subvențiile acordate în 

urma efectuării stagiilor de practică. 

Tot în cadrul acestei etape, experții de informare și recrutare GT vor înregistra oficial, împreună cu 

expertul procesare date GT, toți participanții selectați în baza de date a grupului țintă.  

 

 



 
 

  

Dosarul de grup țintă al fiecarui participant înregistrat va fi compus din urmatoarele documente: 

 

 - Scrisoarea de intenție tipărită, semnată; 

 - Copie CI/BI, conform cu originalul, semnată; 

 - Copie certificat de căsătorie, dacă este cazul; 

 - Formular de înregistrare GT; 

 - Angajament de disponibilitate pentru participare la activitățile proiectului, semnat; 

 - Acord privind prelucrarea datelor personale, semnat; 

 - Declarație de evitare a dublei finanțări, semnată; 

 - Copie a carnetului de elev, vizat pentru anul în curs sau adeverință eliberată de unitatea 

de învățământ, care atestă calitatea de elev 

 

 Experții implicați în această activitate vor verifica îndeplinirea cerințelor privind 

conținutul dosarului candidaților. În cazul în care se constată lipsa unor documente, acestea vor fi 

solicitate prin e-mail candidatului, acesta având obligația de a le transmite în termen de maxim 5 

zile lucratoare de la data solicitării. 

 Vor fi acceptate doar dosarele completate cu documentele menționate anterior. 

Toate documentele aferente procedurii de selecție a grupului țintă, inclusiv dosarele persoanelor 

înregistrate în GT fac parte din documentația proiectului și vor fi gestionate și arhivate de membrii 

echipei de implementare a proiectului, conform instrucțiunilor în vigoare și păstrate la sediul ARPS. 

 

 

8. Menținerea interesului și a implicării grupului țintă în activitățile proiectului 

 

 Menținerea interesului și a implicării grupului țintă în activitățile proiectului se va face de 

către Experții de comunicare care vor ține legătura în permanență cu persoanele din GT prin 

intermediul mijloacelor de comunicare clasice (telefon, email, etc). 



 
 

  

Aceștia vor crea un tabel cu datele de contact ale participanților care au trecut de toate cele 4 etape 

ale procesului de indentificare, recrutare și selecție GT în vederea stabilirii activităţilor și 

modalitatea de implicare a grupului țintă în activitățile proiectului. 

 De asemenea, Experții de comunicare vor informa participanții cu referire la avantajele 

oferite de stagiile de practică dar și de cele de consiliere/mediere pe piața muncii și vor răspunde 

neclarităţilor sau întrebărilor privind desfăşurarea activităţilor în cadrul proiectului.  

 
 
 
 

Întocmit, 

 

Marioara Steluța Elena, Expert informare și recrutare GT1 

 

Vasiliev Rodica, Expert informare și recrutare GT2 

 

Avizat, 

 

Lazăr Dragoș, Expert monitorizare  A1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXE: 
 
Anexa 1 – Formular Înscriere 
 
Anexa 2 – Acord privind prelucrarea datelor personale 
 
Anexa 3 – Angajament de disponibilitate pentru participare la activitățile proiectului 
 
Anexa 4 – Declarație de evitare a dublei finanțări 
 
Anexa 5 – Formular de înregistrare Grup Tintă 
 
Anexa 6 – Fișă de evaluare dosar GT 
 
Anexa 7 – Proces Verbal de evaluare și selecție a dosarelor depuse pentru participarea la activitățile 
proiectului „Stagii de practică pentru elevii din județul Prahova – primul pas pentru o carieră de 
succes” Cod SMIS: 132906 
 
Anexa 8 – Listă finală a elevilor acceptați pentru participarea la stagiile de practică 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020  
Axa prioritară: 6 - Educație si competențe 
Prioritatea de investiții 10.iv: Îmbunătățirea utilității sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, facilitarea  
trecerii de la educație la muncă și consolidarea sistemelor de educație și formare profesională și a calității lor, inclusiv prin  
mecanisme pentru anticiparea competențelor, adaptarea programelor de învățământ și crearea și dezvoltarea de sisteme de  
învățare bazate pe muncă, inclusiv sisteme de învățare duale și de ucenicie 
Obiectiv specific: 6.14 Creșterea participării la programe de învățare la locul de muncă a elevilor și ucenicilor din învățământul 
secundar și terțiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și din domeniile 
de specializare inteligentă conform SNCDI 
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FORMULAR ÎNSCRIERE 
 

 
Subsemnata/(ul) ………………………………………………, domiciliat în ………………………. 
………………………………………………………………………………………………………..., 
nascut(ă) la data de …………………………., CI seria ……………… numărul ……………..……., 
CNP ………………………….., telefon …………………..., email ………………………………… 
elev(ă) al/a (numele unității de învățământ) …………………………………………….………………. 
specializarea …………………………………………………………,.., clasa a …………………….. 
prin prezenta solicit înscrierea în calitate de participant în cadrul procedurii de selecție a grupului 
țintă al proiectului “Stagii de practică pentru elevii din județul Prahova - primul pas pentru o carieră 
de succes” finanțat prin Programul Operațional Capital Uman, contract POCU/633/6/14/132906, 
implementat de către Asociația Română pentru Promovarea Sănătății în parteneriat cu Centrul 
Județean de Resurse și de Asistență Educațională Prahova 
 
 
Anexez prezentei următoarele documente: 
     Carte de identitate (copie certificată “conform cu originalul”) 
     Copie a carnetului de elev, vizat pentru anul în curs sau adeverință eliberată de unitatea de 
învățământ, care atestă calitatea de elev 
     Copie certificat de căsătorie (dacă este cazul) 
 
 
Data_____________________     Semnătura_________________ 
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ACORD PRIVIND PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL 
 
 
Subsemnata/(ul) _____________________________________, CNP ________________________ 
domiciliat în _____________________________________________________________________, 
născut(ă) la data de ____________________, carte de identitate seria _______ nr ______________, 
CNP __________________________, declar că sunt de acord cu privire la utilizarea și prelucrarea 
datelor mele personale în cadrul proiectului „Stagii de practică pentru elevii din județul Prahova 
- primul pas pentru o carieră de succes”, în conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 cu 
completările şi modificările ulterioare, iar aceste date corespund realității. 
 
Sunt informat de către beneficiar că aceste date vor fi tratate confidențial, în conformitate cu 
prevederile Directivei CE/95/46 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 
datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date, transpusă prin Legea nr. 677/2001 
privind protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulație 
a acestor date cu modificările şi completările ulterioare, precum şi prevederile Directivei  
002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul 
comunicaţiilor electronice, transpusă prin Legea nr. 506/2004. 
Prezenta declarație este dată cunoscând prevederile art. 292 din Codul Civil privind falsul în 
declaraţii. 
 
 
 
 
Data________________________    Semnătura_______________________ 
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Angajament 
de disponibilitate pentru participarea la activitățile proiectului 

 
 
 

Subsemnatul(a)___________________________________________________________________, 

CNP________________________________, candidat la grupul țintă al proiectului „Stagii de 

practică pentru elevii din județul Prahova - primul pas pentru o carieră de succes”, declar pe 

propria răspundere că am fost informat(ă) despre obiectivele și activitățile proiectului, și mă angajez 

să respect cerințele programului, să particip la toate activitățile care îmi revin și să întocmesc toate 

documentele solicitate.  

 
Data:_____________________________    
 
 
 

Nume, prenume și semnătura:  
 

______________________________________________ 
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DECLARAȚIE DE EVITARE A DUBLEI FINANȚĂRI 
 
 
 

Subsemnatul/a ______________________________________________, domiciliat/ă în 
localitatea ___________________ judeţul ______________, strada____________________ 
numărul_____, bl_____, ap_____, posesor/posesoare a CI seria _________, numărul ___________, 
eliberată de  _____________________________, la data de __________________, având 
CNP_____________________, declar pe propria răspundere că nu fac parte și nu voi participa la 
un alt proiect finanțat din fonduri nerambursabile POCU, în același domeniu de activitate – 
Obiectiv specific: 6.14 Creșterea participării la programe de învățare la locul de muncă a elevilor și 
ucenicilor din învățământul secundar și terțiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice 
cu potențial competitiv identificate conform SNC și din domeniile de specializare inteligentă 
conform SNCDI. 

 
 
De asemenea, mi s-au adus la cunoștință drepturile, obligațiile și beneficiile obținute prin 
participarea la acest proiect și subscriu pentru acestea. Nerespectarea obligațiilor va fi sancționată 
prin excluderea din cadrul proiectului. 

 
Data:________________ 
 
 
 

Nume, prenume și semnătura:  
______________________________________________ 
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Formularul de înregistrare individuală a participanților  

la operațiunile finanțate prin POCU 2014-2020 
 

Cod SMIS proiect: …………….. 

Axă prioritară:  …………….. 

Titlu proiect:  ………………………………………. 

OIR/OI responsabil: …………………………. 

 

Secțiunea A.  La intrarea în operațiune 

 
Date de contact:  ……………………………………………………………………………………………………….. 

[Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de reședință, telefon, e-mail] 

Data intrării în operațiune: …………………………………………….. 

CNP:     ………………………………………… 

Zonă:    

              Urban  

Rural 

 

Localizare geografică:  

Regiune: ……………………………………….. 

Județ:  ………………………………………… 

Unitate teritorial administrativă: ………………. 



 
 

  

Gen: 

Masculin 

               Feminin 

 

Vârsta:  
Persoană cu vârsta sub 25 ani 

Persoană cu vârsta cuprinsă între 25 și 54 ani 

Persoană cu vârsta peste 54 de ani 

 

Categoria de Grup Țintă din care face parte:                …………………. 

Situația pe piața forței de muncă persoană ocupată  

Angajat 

Angajat pe cont propriu 

Șomer 

Șomer de lungă durată 

Persoană inactivă (inclusiv copii antepreșcolari, preșcolari, elevi etc.) 

Alta categorie de inactivi în afara de cei din educație și formare 

 

Nivel de educație:  

Studii Educație timpurie (ISCED 0) 

Studii primare (ISCED 1)                                                 

Studii gimnaziale (ISCED 2) 

Studii liceale (ISCED 3) 

Studii postliceale (ISCED 4) 

Studii superioare (ISCED 5)  

Studii superioare (ISCED 6) 

Studii superioare (ISCED 7) 

Studii superioare (ISCED 8) 

fără ISCED 



 
 

  

 

Persoană dezavantajată:   DA 

 NU 

 

Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate 

Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate cu copii aflați în întreținere 

Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un părinte unic cu copil aflat în întreținere 

Migranți 

Participanți de origine străină 

Minorități 

Etnie romă 

Alta minoritate decât cea de etnie romă 

Comunități marginalizate  

Participanți cu dizabilități 

Alte categorii defavorizate 

Persoane fără adăpost sau care sunt afectate de excluziunea locativă 

Niciuna din opțiunile de mai sus 

                                                                 

Semnătura participant                  Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților 

……………………     …………………… 

Data:      Data: 

……………………     …………………. 

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și 
prelucrarea datelor personale. 
Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor POCU,  nu sunt 
prelucrate în niciun alt scop în afară de cele menționate în Formularul de înregistare individuală și nu sunt 
comunicate către niciun terț, excepție făcând doar instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor 
legale în vigoare. 
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FIȘĂ DE EVALUARE A ELEVILOR CARE SE ÎNSCRIU ÎN GRUPUL ȚINTĂ AL 
PROIECTULUI 

 
Nume………………………… Prenume………………………… 

Criterii Evaluare Observații 
Criterii eliminatorii (prin care se notează cu „Da” îndeplinirea și “Nu” neîndeplinirea criteriului) 
Elev înmatriculat în sistemul național de învățământ 
secundar și terțiar nonuniversitar 

  

Respectă condițiile de apartenență la grupul țintă al 
proiectului 

  

Are domiciliul/rezidența în Județul Prahova   
Cetățean român   
Cerere de înscriere în activitățile proiectului   
Adeverință elev   
Acord cu privire la utilizare date cu caracter personal    
Angajament de disponibilitate pentru participarea la 
activitățile proiectului 

  

Declarație de evitare a dublei finanțări   
Formularul de înregistrare individuală a 
participanților la operașiunile finanțate prin POCU 
2014-2020 

  

Copie CI conform cu originalul   
Rezultat (Admis/Respins)   
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Proces -  verbal  

de evaluare și selecție a dosarelor depuse pentru participarea la activitățile proiectului „Stagii 

de practică pentru elevii din judetul Prahova - primul pas pentru o carieră de succes” Cod 

SMIS: 132906 

 

 

Încheiat astăzi,…………. 

 

 

 

În baza Deciziei nr. ........./........... privind constituirea Comisiei de evaluare și selectare a dosarelor 

de candidatură pentru participarea la activitățile proiectului Stagii de practică pentru elevii din 

județul Prahova - primul pas pentru o carieră de succes, Comisia si-a desfășurat lucrările în 

perioada............................. 

 În urma evaluării eligibilității dosarelor depuse pentru participarea la activitățile proiectului, 

Comisia de evaluare și selecție a constatat următoarele: 

1. Au fost depuse un număr de ....... cereri; 

2. Un număr de ...... cereri au fost respinse din cauza neîndeplinirii condițiilor de eligibilitate; 

3. ……… cereri au fost admise pentru participarea la stagiile de practică; 

4. ..............cereri sunt înregistrate pe lista de rezervă pentru participarea la stagiilor de practică; 



 
 

  

Lista elevilor selectate în vederea participării la activitățile proiectului, se regăsesc în Anexa nr.1 la 

prezentul Proces-verbal. 

 

 

Comisia de evaluare:                                                            Semnătura: 

1. Președinte:                                                                    ............................... 

2. Membru:                                                                       ...............................                                        

3. Membru:                                                                    ............................... 
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Lista finală a elevilor  

acceptați în urma evaluării dosarelor pentru participarea la activitățile proiectului „Stagii de 

practică pentru elevii din judetul Prahova - primul pas pentru o carieră de succes” Cod 

SMIS: 132906 

 
În urma derulării procesului de selecție a grupului țintă, conform procesului-verbal nr....... 

din data de ....................., pentru participarea la activitățile proiectului „Stagii de practică pentru 

elevii din judetul Prahova - primul pas pentru o carieră de succes” Cod SMIS: 132906, 

transmitem lista finală a elevilor acceptați: 

Nr. 

Crt. 

Nume Prenume Instituția de 

învățământ 

Specializare Status 

1     

2     

3     

4     

5     

 

Întocmit  

Comisia de evaluare: 

 

Avizat: 

Manager proiect 


